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ТИПОВАЯ ПРОГРАММА 

«Нулевой травматизм» в организации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Типовая программа «Нулевой травматизм» (далее – Программа) разработана в целях 

реализации ст.210 «Основные направления государственной политики в области охраны труда» Трудового 

кодекса РФ и приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 771н «Об 

утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней» на территории Кабардино-Балкарской Республики. 

1.2. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, 

является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного 

населения. 

1.3. Программа направлена на обеспечение профилактики производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников, снижение профессионального риска, на сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

 

2. Цели Программы 

 

2.1. Обеспечение соответствия условий труда государственным требованиям и правилам по охране 

и безопасности труда. 

2.2. Обеспечение безопасности работников на рабочих местах. 

2.3. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 

 

3. Задачи Программы 

 

3.1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предотвращение рисков несчастных 

случаев на производстве. 

3.2.  Внедрение системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.3. Обеспечение личного участия работников и их представителей в управлении охраной труда, в 

том числе в проводимой работодателем оценке рисков повреждения здоровья на рабочем месте. 

3.4. Непрерывная подготовка работников по охране труда. 

3.4. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

 

4. Основные направления Программы 

 

4.1. Обеспечение соответствия оборудования, технологических процессов, применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов действующим   требованиям безопасности. 

4.2. Внедрение нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных 

процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации или сокращения рабочих мест с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

4.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.4. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда. 

4.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

4.6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

4.7. Повышение доступности работника к информации об опасностях и рисках, связанных с 

профессиональной деятельностью 

4.8. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 

4.9. Применение механизмов управления профессиональными рисками. 

Рекомендуемый перечень мероприятий, реализуемых в рамках Программы, приведен в приложении 

к данной Программе. 


