
РЕКОМЕНДАЦИИ 

участников Республиканского совещания  

«Государственное управление охраной труда в КБР. 

 Изменения в законодательстве в области охраны труда» 

Приняты 28 апреля 2023 года 

 

Участники Республиканского совещания «Государственное управление охраной труда в КБР. 

Изменения в законодательстве по охране труда», посвященного Всемирному дню охраны труда, в лице 
представителей Министерства труда и социальной защиты КБР, Союза «Федерация профсоюзов КБР», 

отраслевых исполнительных органов государственной власти КБР, Государственной инспекции труда в 

КБР, других ведомств, работодателей отмечают, что вопросы охраны труда, сохранения здоровья 
работающего населения являются чрезвычайно важной социально – экономической задачей. 

Для достижения поставленных целей в Кабардино - Балкарской Республике проделана работа по 

созданию и организации деятельности Системы государственного управления охраной труда в Кабардино-
Балкарской Республике. Кроме того, принимаются превентивные меры, направленные на защиту прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда. 

Вопросы безопасного труда сегодня во всем мире решаются совместными усилиями власти, 
работодателей и профсоюзов.  

Осуществляется реализация подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы    

Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 
на 2021-2025 годы. 

Настоящие Рекомендации направлены на обеспечение решения имеющихся проблем по 

реализации актуальных вопросов охраны труда и профессиональных рисков. 
Участники совещания рекомендуют: 

1.Министерству труда и социальной защиты КБР: 

обобщить поступившие от участников совещания предложения по улучшению условий и охраны 
труда и предупреждению производственного травматизма и организовать работу по их реализации; 

обеспечивать: 
взаимодействие по вопросам охраны труда с отраслевыми исполнительными органами 

государственной власти, местными администрациями муниципальных районов и городских округов, 

государственными органами надзора и контроля, Союзом «Федерация профсоюзов КБР» и работодателями; 
дальнейшую реализацию подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы 

Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 

на 2021-2025 годы; 
функционирование системы государственного управления охраной труда в Кабардино-

Балкарской Республике; 

исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты России от 3 марта 2022 г. №101 
«О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»; 

                  формирование общественного мнения об экономической целесообразности соблюдения 

требований законодательства о труде и охране труда; 
          проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения 

специальной оценки условий труда; 

                  координацию проведения на территории Кабардино-Балкарской Республики в установленном 
порядке обучения по охране труда; 

                  реализацию Программы «Нулевой травматизм» в организациях Кабардино-Балкарской 

Республики. 

2.Союзу «Федерация профсоюзов КБР», отраслевым рескомам профсоюзов, 

координационным Советам организаций профсоюзов: 

содействовать профсоюзным организациям в разработке и внедрении работодателями 
Положения о системе управления охраной труда в соответствии с требованием приказа Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №776н «Об утверждении примерного положения о 

системе управления охраной труда»; 
способствовать проведению обучения охране труда всех категорий работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда»; 
оказывать содействие учреждениям и предприятиям в организации деятельности комитетов 

(комиссий) по охране труда и заключении коллективных договоров и соглашений, направленных на 

реализацию мер по снижению рисков производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

обеспечивать общественный контроль качества проведения специальной оценки условий труда 

и предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на предприятиях и в организациях. Добиваться сохранения установленных и введения 

дополнительных социальных гарантий данным категориям работников в соглашениях и коллективных 

договорах; 
эффективно использовать принципы социального партнерства в области охраны труда; 

 информировать о возможности финансового обеспечения мероприятий по охране труда в 

организациях за счёт возврата 20 % сумм страховых взносов, перечисляемых в Фонд социального страхования, в 
соответствии с действующим законодательством; 

усилить общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда; 

принимать активное участие в расследовании несчастных случаев на производстве; 
проводить работу по привлечению в коллективно - договорные отношения предприятия всех 

форм собственности, имеющие профсоюзные организации; 

             в рамках общественного контроля с целью легализации трудовых отношений и обеспечения 
выплаты пособий по социальному страхованию работникам, пострадавшим при выполнении работ, 

принимать меры, направленные на исключение фактов применения труда работников без надлежащего 

оформления трудовых отношений; 
  продолжать работу по взаимодействию с представителями государственных органов надзора в 

целях контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда и обеспечению мер, 

направленных на улучшение условий труда, снижение производственного травматизма и несчастных 
случаев с работниками. 

3. Местным администрациям муниципальных районов и городских округов: 

обеспечить реализацию подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы 
Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 

на 2021-2025 годы, районных и городских программ (планов) улучшения условий и охраны труда; 

обеспечить разработку и реализацию Программ «Нулевой травматизм» в организациях 
муниципального района, городского округа; 

содействовать руководителям и специалистам учреждений и предприятий в использовании 
средств фонда пенсионного и социального страхования на финансирование предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

содействовать деятельности филиалов ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и 
социальной защиты населения» в организации работы по охране труда и в проведении мониторинга условий 

и охраны труда; 

содействовать руководителям организаций и учреждений на территории муниципальных образо-
ваний в выполнении противопожарных мероприятий, предусмотренных Правилами противопожарного ре-

жима в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.09.2020г. №1479. 

4.Органам государственного надзора и контроля: 

усилить государственный контроль (надзор) за соблюдением работодателями требований 

Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда вступивших в силу с 1 марта 2023 

года. 

5. Отраслевым министерствам и ведомствам: 

обеспечить реализацию подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы 

Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 

на 2021-2025 годы; 
оказать содействие организациям ведомственной принадлежности в разработке и внедрении 

работодателями Положения о системе управления охраной труда в соответствии с требованием приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №776н «Об утверждении примерного 
положения о системе управления охраной труда»; 

 способствовать проведению обучения охране труда всех категорий работников, установленных в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

организовать работу по охране труда в отрасли в соответствии с Положением о системе 

государственного управления охраной труда в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденным Приказом 
Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР № 276-П от 27.12.2016 г.; 

обеспечить реализацию отраслевой программы (плана) улучшения условий и охраны труда; 

обеспечить разработку и реализацию Программы «Нулевой травматизм» в организациях отрасли; 



организовать ежегодно в рамках Всемирного дня охраны труда (28 апреля) и республиканского 

месячника охраны труда совещания, семинары, выставки, проводить отраслевые Дни охраны труда и другие 
мероприятия; 

обеспечить ведомственный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных 

правовых актов в области охраны труда в соответствии с Законом КБР от 15.06.2015 года №23 – РЗ «О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права»; 

             продолжить работу в области охраны труда в пределах полномочий, определенных Законом КБР от 
12.01.2009 №6-РЗ «Об охране труда в Кабардино-Балкарской Республике; 

оказать содействие организациям отраслевой принадлежности и подведомственным учреждениям в 

выполнении противопожарных мероприятий, предусмотренных Правилами противопожарного режима в 
Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.09.2020г. №1479. 

             6. Отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по КБР: 

             продолжать работу по обеспечению участия страхователей в использовании 20 процентов сумм 

страховых взносов, начисленных за предыдущий год, на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и применению скидок к страховым 
тарифам в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

   оказывать консультативную помощь предприятиям и организациям в расследовании несчастных 
случаев на производстве. 

7. ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» 

Министерства труда и социальной защиты КБР: 

оказать содействие в разработке и внедрении работодателями республики Положения о системе 

управления охраной труда в соответствии с требованием приказа Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 29 октября 2021 г. №776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной 
труда»; 

способствовать разработке и реализации программы «Нулевой травматизм» в организациях; 
              обеспечивать проведение мониторинга условий и охраны труда с охватом максимального 

количества учреждений и предприятий; 

              информировать работодателей о возможности финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно – 

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, согласно Федеральному закону от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

организовать работу по выполнению мероприятий подпрограммы «Безопасный труд» государственной 

программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской 
Республики» на 2021-2025 годы и мероприятий районного, городского плана (программы) мероприятий; 

содействовать руководителям организаций и учреждений на территории муниципальных образова-

ний в выполнении противопожарных мероприятий, предусмотренных Правилами противопожарного режима 
в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.09.2020г. №1479. 

8. Работодателям: 

разработать Положения о системе управления охраной труда в организации в соответствии с 

требованием приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда»; 
обучить охране труда все категории работников установленные в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда»; 
обеспечить штатную численность службы охраны труда в соответствии с действующим 

законодательством; 

организовать работу по охране труда в соответствии с Положением о системе государственного 
управления охраной труда в Кабардино-Балкарской Республике; 

разработать программу «Нулевой травматизм» и обеспечить ее реализацию; 

обеспечивать безопасность и охрану труда на каждом рабочем месте, надлежащее санитарно-
бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, своевременный и качественный инструктаж по охране труда работников и проверку 

знаний требований по охране труда, применение средств коллективной и индивидуальной защиты, 

создание служб и комитетов (комиссий) по охране труда; 
уделять особое внимание вопросам ликвидации и модернизации рабочих мест, представляющих 

реальную и потенциальную угрозу жизни и здоровью работающих, а также обеспечению безопасных 

условий труда работников на основе внедрения новой техники и технологии; 
предусматривать гарантии деятельности уполномоченных по охране труда, в том числе их обучение, 

материальное стимулирование их работы по предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве; 
обеспечить проведение специальной оценки условий труда и оценку профессиональных рисков на 

каждом рабочем месте; 

разработать перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №771н «Об 

утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий труда и охране труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней»; 

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 
провести анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

разработать мероприятия, направленные на их предупреждение; 

использовать 20 процентов сумм страховых взносов, на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

не допускать к работе лиц без надлежащего оформления трудовых отношений в соответствии с 
действующим законодательством; 

сохранять на прежнем уровне, а также вводить дополнительные гарантии и компенсации, 

установленные работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
принимать участие в мониторинге условий и охраны труда, который проводится на территории КБР 

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты КБР № 10-П от 23 января 2023 г.; 

обеспечивать выполнение противопожарных мероприятий, предусмотренных Правилами 
противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 

16.09.2020 №1479; 

обеспечивать ежедневный контроль за противопожарным состоянием на объекте, с особым 
вниманием относиться к работоспособности систем противопожарной защиты (автоматическая пожарная 

сигнализация, система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, система противодымной 

защиты и др.), исправности первичных средств пожаротушения, путей эвакуации и наружных пожарных 
лестниц (при наличии), работоспособности источников наружного и внутреннего противопожарного 

водоснабжения (при наличии).  

 
Участники республиканского совещания выражают уверенность в том, что работодатели, 

профсоюзные организации, исполнительные органы государственной власти, местного самоуправления, 

надзора и контроля совместными действиями обеспечат решение имеющихся проблем в области охраны 
труда. 


