
                                                                                   ПРОТОКОЛ 

республиканского совещания на тему 

«Управление охраной труда и профессиональными рисками. Новое в законодательстве» 

  

г. Нальчик                                                                                                                28 апреля 2023 года  

 

Место проведения совещания: Большой зал заседаний Союза «Федерация профсоюзов КБР» 

(г.Нальчик, пр-т. Ленина, 53). 

Начало регистрации участников – 10 часов 30 минут. 

Начало совещания – 11 часов 00 минут. 

Окончание совещания – 13 часов 20 минут.  

                                                                                             

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 

 

Министр труда и социальной защиты Кабардино –  

Балкарской Республики 

  

Асанов А.О. 

 

ПРЕЗИДИУМ: 

председатель Союза «Федерация профсоюзов Кабардино – 

Балкарской Республики» 

 

       Амшокова Ф.К. 

руководитель Государственной инспекции труда в Кабардино – 

Балкарской Республике  

 

                   Тогузаев Т.М. 

       Участники республиканского совещания предложение по составу президиума поддержали 

единогласно. 

       Председатель ознакомил присутствующих с повесткой заседания и предложил следующий 

регламент работы: 

         - выступления: 5-7 минут; 

         - прения 3-5 минут; 

         - награждения грамотами руководителей и специалистов по охране труда 20 минут; 

         - принятие резолюции совещания – 3 минуты. 

 

         Присутствующие с данным регламентом согласились. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

представители Союза «Федерация профсоюзов КБР», Министерства труда и социальной защиты 

КБР, отраслевых исполнительных органов государственной власти КБР, Отделения фонда 

пенсионного и социального страхования РФ по КБР, Управления Федеральной службы в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по КБР, МЧС РФ по КБР, Государственной 

инспекции труда в КБР, учреждений подведомственных Минтрудсоцзащиты КБР, руководители, 

специалисты по охране труда учреждений и организаций.  

        Численность присутствующих составила 100 человек. 

         Кворум на проведение республиканского совещания имеется. 

 

          Заседание открыто. 

 



          С приветственным словом к собравшимся и поздравлением по случаю Всемирного дня 

охраны труда обратился председатель республиканского совещания – Министр труда и 

социальной защиты КБР Асанов Алим Орусбиевич. 

«Всемирный день охраны труда – это международный профессиональный праздник 

специалистов по охране труда. 

День охраны труда призван обратить внимание общественности и государственных 

структур, к проблемам, связанным с несчастными случаями на рабочих местах и 

профессиональным заболеваниям, к безопасности труда и судьбам людей, пострадавших или 

погибших на производстве» - резюмировал докладчик.  

 

 

1.Государственное управление охраной труда в КБР. Изменения в законодательстве 

(Асанов А.О.) 

 

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты КБР Асанова 

Алима Орусбиевича.  

2. В 2023 году темой Всемирного дня охраны труда заявлена "Безопасная и здоровая 

рабочая среда - основополагающий принцип и право в сфере труда". Эта тема объявлена не 

случайно - проблема формирования безопасной производственной среды была включена МОТ в 

перечень основополагающих принципов прав работников. 

3. Система государственного управления охраной труда в Кабардино-Балкарской 

Республике - это согласованная деятельность исполнительных органов государственной власти 

Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, работодателей и их 

объединений, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, направленная на обеспечение безопасности труда, сохранение 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

4. В рамках подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Кабардино-

Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 

на 2021-2025 годы предусмотрено выполнение 3-х целевых индикаторов: 

- Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более со смертельным исходом в расчете на 1000 

работающих (К част); 

- Численность лиц с установленным впервые профессиональным заболеванием; 

- Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда (снижен класс (подкласс) 

условий труда, а также 54 мероприятия. 
5. За 2022 год проведена специальная оценка условий труда в 454 организациях на 12604 

рабочих местах, на которых занято 14045 работников. Из них женщин – 10052, инвалидов – 237. 

В области непрерывной подготовки работников по охране труда за год обучено с 

последующей проверкой знаний требований охраны труда 991 человек из числа руководителей 

и специалистов (на базе обучающих организаций, вошедших в реестр аккредитованных в 

Министерстве труда и социальной защиты РФ организаций). 

По данным мониторинга программа «Нулевого травматизма» внедрена в 74% организаций. 

Численность работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, по отношению к общей числен-

ности работников, подлежащих обеспечению СИЗ, составляет 82%. 

6. С 1 марта 2022 года внесены изменения и вступили в силу следующие новые НПА по 

охране труда: 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда"; 

- Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 г. №2334 «Об утверждении правил 

аккредитаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны 



труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 

услуги в области охраны труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. №776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.01.2022 г. №37 «Об утверждении 

рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников 

службы охраны труда»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. №772н «Об 

утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций 

по охране труда, разрабатываемых работодателем»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.07.2019 г. № 512н «Об 

утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными (или) опасными условиями 

труда, на которых ограничивается применение труда женщин»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 774н «Об 

утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места».  

 

 
2. Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда в 

организациях республики 
(Амшокова Ф.К.) 

 

  1.Принять к сведению информацию председателя Союза «Федерация профсоюзов КБР» 

Амшоковой Фатимат Каральбиевны. 

       2. К основополагающим принципам и правам в трудовой сфере относятся: исключение всех 

видов принудительного труда, свобода объединения и признание права на коллективные 

переговоры, запрет детского труда, безопасность и гигиена труда, исключение любых форм 

дискриминации в сфере труда и занятости. 

3. По результатам профсоюзного контроля выдано 71 представление по устранению 215 

нарушений законодательства об охране труда. Представления исполнены в полном объёме, 

нарушения работодателями устранены. 

4. Осуществлялся контроль за порядком проведения инструктажей по охране труда, 

вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда, за обучением безопасным 

методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве. По результатам проведенной работы установлено, что практически во всех 

организациях, состоящих на профсоюзном обслуживании требование Трудового кодекса РФ о 

прохождении обучения и проверки знаний по охране труда всех работников, включая 

руководителя, исполняется в полной мере. Проводилась работа по контролю за прохождением 

медицинских осмотров отдельными категориями работников (работниками, занятыми во 

вредных и опасных условиях труда, работниками учреждений образования и здравоохранения, 

управления транспортом, производства пищевой продукции и др.). 

5. Особое внимание уделяется реализации Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда». Так как все гарантии, компенсации за вредные условия труда (надбавки к 

оплате труда, сокращенная продолжительность рабочего времени, дополнительные отпуска, 

льготное пенсионное обеспечение предоставляются только по результатам проведенной 

специальной оценки. 

6. Федерацией профсоюзов КБР проведены семинары – совещания по соблюдению 

законодательства о труде и охране труда, об изменениях в трудовом законодательстве в 2022 

году и других вопросах, содержащих нормы трудового права. Были разъяснены новые 

требования трудового законодательства. 

7. В отчетный период в республике произошло 9 случаев производственного травматизма. 

Из них 1 групповой, в нем 2 пострадавших со смертельным исходом. 6 Тяжелых. 2 



смертельных. Все несчастные случаи расследованы с участием технического инспектора труда 

профсоюза. 

 В трех несчастных случаях работники были допущены к работе, без надлежащего 

оформления трудового договора. Нелегальный труд не может быть безопасным, потому – что 

работодатели по ряду причин пренебрегают соблюдением обязательных требований охраны 

труда, некоторые не знают о своих правах и обязанностях. И в большинстве этих организаций 

отсутствуют первичные профсоюзные организации.  

8. Ежегодно вопросы по охране труда рассматриваются на заседаниях Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. 

 

 

3. Деятельность Государственной инспекции труда в области охраны труда 
 (Тогузаев Т.М.) 

 

1.Принять к сведению информацию руководителя Государственной инспекции труда в КБР 

Тогузаева Тахира Магомедовича. 

2. В 2022 году Государственной инспекцией труда в КБР было проведено 152 проверки 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, из них по вопросам охраны труда 76. По результатам проведенных 

проверок выявлены 320 нарушений норм трудового законодательства, из которых 150 – по 

вопросам охраны труда. Наибольшее количество нарушений выявлено по вопросам 

специальной оценки условий труда - 52, обучения и инструктирования работников по охране 

труда - 31, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты - 11. 

3. Инспекторы участвовали в 32 совместных с горрайпрокурорами проверках. За нарушение 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, к административной 

ответственности привлечены 932 виновных лица, из которых: 10 – за необеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты, 39 – за не проведение обучения и инструктирования 

работников по охране труда, не проведение медицинских осмотров. 44 – за нарушение 

требований охраны труда. 28 за нарушение порядка проведения (не проведение) СОУТ. 

Общая сумма наложенных штрафов – 4 млн. руб., из них за нарушение требований охраны 

труда – более 2,2 млн. руб. 

 4. В целях устранения выявленных нарушений, работодателям выданы 115 предписаний, 

обязательных для исполнения, из них 15 об отстранении от работы 43 работников в связи с не 

прохождением подготовки по охране труда (обучение, инструктаж, стажировка, проверка 

знаний). 11 предписаний выданы работодателям в целях привлечения к дисциплинарной 
ответственности лиц, виновных в нарушениях требований по охране труда. В результате 

принятых мер восстановлены права более 2000 работников. 

5. Государственной инспекцией труда в КБР расследовано 11 несчастных случаев на 

производстве, из них: 2 – групповых, 7 – с тяжелым исходом, 2 – со смертельным исходом. 

Общее количество пострадавших: 5 со смертельным исходом, 7 с тяжелым исходом. 

Из 5 расследованных несчастных случаев в период с ноября 2022 по февраль 2023 года 4 

пострадавших находились в состоянии алкогольного опьянения, включая водителя скорой 

помощи. Указанное свидетельствует о низкой производственной дисциплине и отсутствии 

надлежащего контроля со стороны работодателей на предприятиях КБР. 

      6. В 2022 году рассмотрено 310 обращений граждан, из которых по вопросам охраны 

труда 27. Все обращения рассмотрены, по ним даны ответы. 

7. С введением моратория на проведение проверок, особое внимание уделяется 

профилактической работе. Проведено 44 профвизита. 

В связи с выявлением признаков нарушений обязательных требований, не представляющих 

непосредственную угрозу причинения вреда, работодателям выдано 623 предостережения о 



недопустимости нарушений трудовых прав. В результате проведенных профилактических 

мероприятий восстановлены права более 400 работников. 

В связи с продлением моратория в 2023 году Государственная инспекция труда в КБР 

продолжает работу по профилактике правонарушений в сфере трудового законодательства. 

 

 

4. Предупредительные меры и порядок утверждения страховых случаев 

(Гегиров И.А.) 

 

1.Принять к сведению информацию начальника отдела страхования профессиональных 

рисков Отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по КБР Гегирова Исмела 

Ахмедовича. 

2. В 2022 году в рамках реализации Федерального закона от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» региональным отделением Фонда была проведена работа по 

финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

3. Объём бюджетных ассигнований, выделенных на финансовое обеспечение 

предупредительных мер на 2022 год составляет 9282710,83 рубля. С соответствующими 

заявлениями обратились 280 страхователей, сумма финансового обеспечения составила 

9282710,83 рубля, что составляет 100% исполнения плана. 

 Из числа обратившихся: 172 страхователя приобрели средства индивидуальной защиты для 

работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда в количестве 9282 

штуки; 68 страхователей провели специальную оценку условий труда на 1832 рабочих местах; 

47 страхователей провели обучение сотрудников по охране труда на 208 человек; 16 

страхователей провели периодический медицинский осмотр на 680 работников; 2 страхователя 

отправили 2 работников на санаторно – курортное лечение; 27 страхователей приобрели 

аптечки для оказания первой медицинской помощи в количестве 8374 штуки. 

       4. В 2023 году объем бюджетных ассигнований, выделенных Отделению фонда 

пенсионного и социального страхования РФ по КБР на финансовое обеспечение 

предупредительных мер, составляет 10269,0 тыс. рублей. По состоянию на 01.04.2023 с 

соответствующими заявлениями обратились 15 страхователей, сумма финансового обеспечения 

предупредительных мер составила 424024,08 рублей. Из числа обратившихся: 7 страхователей 

приобрели средства индивидуальной защиты для работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда в количестве 660 штук; 6 страхователей провели специальную 
оценку условий труда на 126 рабочих местах; 2 страхователя провели обучение сотрудников по 

охране труда на 5 человек; 2 страхователя приобрели аптечки для оказания первой медицинской 

помощи в количестве 29 штук. 

 

 

5. Об исполнении обязательных требований законодательства Российской Федерации в 

области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
(Хамуков В.Э.) 

 

    1. Принять к сведению информацию заместителя руководителя Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по КБР 

Хамукова Валерия Эдуардовича. 

2. В 2022 году Управлением проведено 271 плановое контрольное (надзорное) 

мероприятие (на 13 % меньше, чем в 2021 году) и 164 внеплановых контрольных (надзорных) 

мероприятия (на 40% меньше, чем в 2021 году).  



Также проведено 369 профилактических мероприятий в отношении контролируемых 

лиц, что больше на 88%, чем в 2021 году.  

  3. Установлено, что удельный вес объектов, на которых выявлено несоответствие 

уровней физических факторов требованиям санитарного законодательства, в динамике за 3 года 

снизился: от 9,48 до 3,6 % - по уровню шума, превышающему нормы; от 8,5 до 5,23 % - по 

уровню освещенности; от 8,34 до 0%   - по уровню вибрации; от 8,26 до 2% - по уровню ЭМП от 

ВДТ; от 1,15 до 0,56 % - по уровню микроклимата. 

Наибольший удельный вес не соответствующих санитарным нормам инструментальных 

измерений, приходится на освещённость (4,1%), шум (2,23%). 

4.За последние 6 лет отмечается сокращение удельного веса рабочих мест, не 

соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям особенно по таким факторам, 

как ЭМП (темп снижения составил - 32,99%), шум (темп снижения составил—29,3%). 

Основными причинами превышения безопасных уровней физических факторов на 

рабочих местах являются несовершенство технологических процессов, конструктивные 

недостатки технологического оборудования и инструментов, их физический износ, 

несоблюдение сроков проведения планово-предупредительных ремонтов, неудовлетворительная 

организация производственного контроля, а также недостаточная ответственность 

работодателей и руководителей производств за состояние условий и охраны труда. 

5. За 2022 год в промышленных предприятиях всего отобрано проб воздуха на пары и 

газы – 12, доля проб воздуха превышающих ПДК на пары и газы – 0 %; всего отобрано проб 

воздуха на пыль и аэрозоли – 63, доля проб воздуха превышающих ПДК на промышленных 

предприятиях на пыль и аэрозоли – 0 %, доля проб воздуха на пыль и аэрозоли, содержащие 

вещества 1 и 2 классов опасности – 0 %.  

6. За 2022 год случаев профзаболеваний Управлением Роспотребнадзора по КБР не 

регистрировались.  Острых профессиональных заболеваний и отравлений за последние 5 лет не 

регистрировалось. Показатель профессиональных заболеваний в 2022 году составил 0 на 10 

тысяч работающих (по РФ показатель 1.4). 

7. За год периодическим профилактическим медицинским осмотрам по Кабардино-

Балкарской Республике подлежало 3555 человек, из них женщин - 1116. Осмотрено 3488 (98,1 

%) человек, из них женщин – 1113 (99,7%). 

Периодичность осмотров не реже 1 раза в 2 года. Контроль за выполнением 

рекомендации предыдущих заключительных актов периодических медицинских осмотров 

проводится в ходе надзорных мероприятий. В результате периодических медицинских осмотров 

всем соматическим больным рекомендовано «Д» наблюдение и лечение по месту жительства, а 

нуждающимся в консультациях сосудистого хирурга, нефролога, эндокринолога, кардиолога, 
венеролога проведены консультации.   

Динамика проведения профосмотров: за 2020 год - охват 99,1%, за 2021 – охват 99.6%, за 

2022 – охват 98.1%. 

8. Для улучшения состояния условий труда работающих и профилактике 

профессиональных заболеваний необходимо предусмотреть следующие мероприятия: 

- совместно с органами здравоохранения усилить работу по организации и качественному 

проведению предварительных медицинских осмотров работников, оказания им необходимой 

профпатологической помощи; 

            - принятие мер по обеспечению полного и своевременного охвата паспортизацией 

канцерогенно-опасных производств; 

     - проводить планируемую работу по увеличению охвата рабочих мест лабораторным и 

инструментальным контролем при обследовании объектов; 

- усиление требований по улучшению условий труда работников, особенно работающих 

на объектах 3-ей группы санэпидблагополучия; 

- усиление контроля за проведением ведомственного контроля условий труда 

работающих; 



- в полной мере использовать административные санкции за нарушение законодательства 

в области санитарно-эпидемиологического благополучия. 

 

 

6. Обеспечение пожарной безопасности на предприятии 

 (Тарчоков А.А.) 

 

1. Принять к сведению информацию заместителя начальника Управления надзорной 

деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по КБР 

полковника внутренней службы Тарчокова Алима Арсеновича.  

2. Ответственному за пожарную безопасность нужно ежедневно контролировать на 

объекте: а) пути эвакуации; б) планы эвакуации; в) огнетушители, в том числе размещенные в 

шкафах пожарных кранов; г) пожарные краны внутреннего противопожарного водопровода; д) 

противопожарные двери; е) систему оповещения и управления эвакуацией; ж) систему 

пожарной сигнализации; з) систему автоматического пожаротушения; и) систему 

противодымной вентиляции; к) естественное проветривание. 

3. Обеспечение пожарной безопасности на объектах организации – это ответственное 

направление, требующее большой отдачи как от ответственного за пожарную безопасность, так 

и от руководителя. 

По итогам пожарно-технического обследования следует составить внутренний документ 

(заключение), где прописать этапы устранения выявленных замечаний. 

4.Документы по пожарной безопасности, которые должны вестись и храниться на любом 

объекте защиты. В перечне учтены изменения, внесенные с 1 марта 2023 года в Постановление 

Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в 

Российской Федерации» а также требования других нормативных-правовых актов в области 

пожарной безопасности: проектная документация на здания, сооружения, строительные 

конструкции, инженерное оборудование и строительные материалы; декларация пожарной 

безопасности; инструкции о мерах пожарной безопасности; документы, подтверждающие 

обучение работников мерам пожарной безопасности; приказ о назначении ответственного за 

пожарную безопасность и должностная инструкция; план эвакуации людей при пожаре; журнал 

учета проведения практических тренировок по эвакуации; перечень помещений, защищаемых 

установками противопожарной защиты; техническая документация изготовителя средства 

огнезащиты и (или) производителя огнезащитных работ; акт (протокол) проверки состояния 

огнезащитного покрытия; инструкции о порядке действия дежурного персонала при получении 

сигналов о пожаре и неисправности установок противопожарной защиты объекта; 
документация, подтверждающая пределы огнестойкости, класс пожарной опасности и 

показатели пожарной опасности примененных строительных конструкций, заполнений проемов 

в них, изделий и материалов; документация, подтверждающая дублирование сигналов систем 

пожарной сигнализации в подразделение пожарной охраны (если такие системы установлены на 

объекте); регламент технического обслуживания средств обеспечения пожарной безопасности и 

пожаротушения; договор на обслуживание систем противопожарной защиты; журнал 

эксплуатации систем противопожарной защиты; документы, заполняемые по результатам 

периодических проверок огнетушителей; техническая документация на системы 

противопожарной защиты; схемы противопожарного водоснабжения и схемы обвязки насосов с 

информацией о защищаемых помещениях типе и количестве оросителей. 



7. Занятия по оказанию первой помощи пострадавшему 

(Аброкова М.Б.) 

 

1.Принять к сведению информацию и практическое занятие преподавателя Центра 

дополнительного профессионального обучения и подготовки ГКУ «КБ противопожарно-

спасательная служба» Аброковой Мадины Борисовны. 

         2. Общая последовательность действий при оказании первой помощи пострадавшему. 

Оказывать первую помощь необходимо в соответствии с Универсальным алгоритмом оказания 

первой помощи. Согласно Универсальному алгоритму первой помощи в случае, если человек 

стал участником или очевидцем происшествия, он должен выполнить следующие действия: а) 

провести оценку обстановки и обеспечить безопасные условия для оказания первой помощи 

(определить угрожающие факторы для собственной жизни и здоровья, определить угрожающие 

факторы для жизни и здоровья пострадавшего, устранить угрожающие факторы для жизни и 

здоровья, переместить пострадавшего (при необходимости). б) определить наличие сознания у 

пострадавшего. в) восстановить проходимость дыхательных путей и определить признаки 

жизни: запрокинуть голову с подъёмом подбородка, определить наличие нормального дыхания 

с помощью слуха, зрения, осязания, определить наличие пульса на магистральных артериях. г) 

вызвать скорую медицинскую помощь, другие специальные службы, сотрудники которых 

обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным 

правилом. д) начать проведение сердечно – легочной реанимации путем чередования: давления 

руками на грудину пострадавшего, искусственного дыхания «Рот ко рту», «Рот к носу». е) при 

появлении (или при наличии) признаков жизни выполнить мероприятия по поддержанию 

проходимости дыхательных путей одним или несколькими способами: придать устойчивое 

боковое положение, запрокинуть голову с подъёмом подбородка, выдвинуть нижнюю челюсть. 

ж) провести обзорный осмотр пострадавшего и осуществить мероприятия по временной 

остановке наружного кровотечения одним или несколькими способами: наложением давящей 

повязки, пальцевым прижатием артерии, прямым давлением на рану, максимальным сгибанием 

конечности в суставе, наложением жгута. з) провести подробный осмотр пострадавшего в целях 

выявления признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и 

здоровью, осуществить вызов скорой медицинской помощи (если она не была вызвана ранее): 

провести осмотр головы, шеи, груди, спины, живота, таза, конечностей; наложить повязки; 

зафиксировать шейный отдел позвоночника; промыть желудок либо промыть поврежденные 

поверхности кожных покровов. и) придать пострадавшему оптимальное положение тела для 

уменьшения степени его страданий. к) постоянно контролировать состояние пострадавшего и 

оказывать психологическую поддержку (наличие сознания, дыхания и кровообращения). л) 
передать пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, 

сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь при их прибытии передав им 

пострадавшего и необходимую информацию.  

 

Выступления докладчиков завершены. 

Благодарность Министерства труда и социальной защиты КБР объявлена руководителям и 

специалистам организаций КБР за достойный вклад в работу по обеспечению конституционного 

права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, и в связи с 

Всемирным днем охраны труда (список награждаемых прилагается). 

 

Вынесенный на голосование проект Рекомендаций участников республиканского 

совещания одобрен единогласно. 

 



Председательствующий А.О. Асанов поблагодарил присутствующих и докладчиков за 

плодотворную работу. 

 

 

 

 

 

Председатель республиканского 

совещания                                                                                                              А.О. Асанов 

                

        

                                                                                                                                     

Секретарь республиканского 

совещания                                                                                                              К.А. Говорухина 


