
П Р О Т О К О Л 
 

заседания Межведомственной комиссии по противодействию 

нелегальной занятости, противодействию формирования просроченной 

задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста  

 
19 ноября 2025 г.                                                                                № 4 

г. Нальчик 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: Кунижев М.А. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

Члены комиссии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тогузаев Т.М. 

Амшокова Ф.К. 

Артабаев Т.Р. 

Балаев Р.Х. 

Беев А.Т. 

Белецкая О.В. 

Бездудная О.И. 

Бугов А.Х. 

Бухурова М.Х. 

Вадахов Т.А. 

Гаштова А.А. 

Дугужев И.Б. 

Езаов А.К. 

Журавлев А.И.  

Зихов А.Х. 

Кармов М.А. 

Карчаева А.Х. 

Кодзоков А.Л. 

Кочесоков Т.Х. 

Куриленко Н.А.  

Лисун Е.А. 

Ломов М.С. 

Магурина Л.И. 

Насипова Л.Р. 

Озроков А.А. 

Сасиков К.Х. 

Соблиров Б.Х. 

Толгуров Р.А. 

Тонконог А.Ю. 

Тохов А.Д. 
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Ульбашев И.Х. 

Утижева Р.А. 

Хежев З.М. 

Чеченова Д.Э. 

Шхагапсоев А.С. 

Приглашенные                                         Чомаева О.У. 

 

I. Об итогах работы по противодействию нелегальной занятости и 

легализации трудовых отношений в Кабардино-Балкарской 

Республике за 9 месяцев 2025 г. с учетом методики формирования 

рейтинга эффективности   деятельности рабочих групп                                    
(Тогузаев, Кунижев) 

 

1. Принять к сведению информацию министра труда                             

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики                   

(Тогузаев Т.М.) по данному вопросу. 

2. Рекомендовать главам местных администраций муниципальных 

районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики: 

2.1 продолжить работу по противодействию нелегальной занятости 

и легализации трудовых отношений                                         в 

Кабардино-Балкарской Республике с учетом методики формирования 

рейтинга эффективности работы рабочих групп;                    

2.2 обеспечить безусловное достижение Показателя по снижению 

теневой занятости на 2025 г. 

2.3 представлять в секретариат Межведомственной комиссии 

(Министерство труда и социальной защиты КБР) сведения                    о 

выявленных, но не легализованных гражданах в ходе мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости. 

Срок: ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным. 

 

II. О ситуации с задолженностью по заработной плате  

в Кабардино-Балкарской Республике по данным Государственной 

инспекции труда в Кабардино-Балкарской Республике по состоянию 

на 01.10.2025 г. 
(Бухурова, Кунижев) 

 

1. Принять к сведению информацию начальника правового отдела 

Государственной инспекции труда в Кабардино-Балкарской Республике 

(Бухурова М.Х.) по данному вопросу.  

2. Рекомендовать Государственной инспекции труда  в Кабардино-

Балкарской Республике (Пшуков Х.Б.) ежемесячно представлять 

оперативную информацию о выявленных фактах нарушения трудового 

законодательства в части невыплаты заработной платы в секретариат 
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Межведомственной комиссии (Министерство труда и социальной защиты 

КБР). 

Срок: постоянно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

3. Рекомендовать главам местных администраций муниципальных 

районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики  в 

соответствии с п.3 Постановления Правительства  Кабардино-Балкарской 

Республики от 26.07.2024 г. № 118-ПП ежемесячно представлять 

информацию об организациях, имеющих задолженность по выплате 

заработной платы в Государственную инспекцию труда в Кабардино-

Балкарской Республике, а также в секретариат Межведомственной 

комиссии (Министерство труда  и социальной защиты КБР). 

Срок: постоянно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

 

Ш. Заслушивание работодателей, выплачивающих заработную 

плату ниже МРОТ, по сведениям, полученным с информационной 

платформы «ВПД» ФНС России 
(Чомаева, Кунижев) 

 

1. Принять к сведению информацию бухгалтера  ООО «Управляющая 

компания «Техникл сервис групп»  (ИНН 2632092634) Чомаевой Оксаны 

Умаровны по данному вопросу.  

2. Принять к сведению информацию бухгалтера                                     

ООО «ЦЭОН» (ИНН 0721054323) Чомаевой Оксаны Умаровны                      

по данному вопросу.  

3. По информации ООО «Управляющая компания «Техникл сервис 

групп» работники в количестве 84 чел. оформлены по трудовым договорам 

на 0,5 и 0,25 ставки, нарушений по установленному МРОТ не имеется. 

4. По информации ООО «ЦЭОН» работники в количестве 21 чел. 

оформлены по трудовым договорам на 0,5 и 0,25 ставки, нарушений              

по установленному МРОТ не имеется. 
 

Контроль за исполнением настоящего протокола оставляю  

за собой. 

 

 

Первый заместитель  

Председателя Правительства 

Кабардино-Балкарской 

Республики-Председатель 

Межведомственной комиссии  
 

 

 

 

 

М. Кунижев 

 


