Меры ответственности
 СТАТЬЯ 5.42 КоАП РФ
[bookmark: _GoBack]Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок соблюдения работодателями законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов, выдачи обязательных для исполнения предписаний и, в случае выявления нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных частью 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
(далее – КоАП РФ).
Согласно части 1 статьи 5.42 КоАП РФ неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты влечет наложение административного штрафа
на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.
СТАТЬЯ 19.5 КоАП РФ
В соответствии со статьей 90 Федерального закона Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» в случае выявления при проведении контрольного (надзорного) мероприятия нарушений обязательных требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов должностные лица министерства обязаны выдать предписание об устранении выявленных нарушений.
Согласно части 1 статьи 19.5 КоАП РФ неисполнение предписания в установленный срок влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от одной тысячи до двух тысяч рублей или дисквалификацию на срок до трех лет; на юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

