
Аналитическая справка  

по итогам работы Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 

по итогам 2025 года  

 

В отчетном периоде работа Министерства была направлена на решение 

социально значимых вопросов в области трудовых отношений и социальной 

защиты населения, осуществлялась в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Кабардино-

Балкарской Республики в области труда, занятости и социальной политики.  

 

Реализация «майских» Указов Президента РФ  в части повышения 

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы 

в Кабардино-Балкарской Республике  

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 6 перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 26 февраля 2019 года №Пр-294  

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию РФ от 20 февраля 2019 г. вопрос сохранения достигнутых 

соотношений между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в регионе стоит  

на особом контроле. Министерством труда и социальной защиты КБР 

мониторинг ситуации с оплатой труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы проводится ежеквартально.  

По данным Министерства экономического развития  

КБР прогнозная величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по Кабардино-Балкарской Республике на 2025 г. установлена в размере         

36 080 руб. 

По итогам федерального статистического наблюдения численности и 

заработной платы работников по категориям в организациях социальной 

сферы за январь-сентябрь 2025 г. оценка среднемесячной начисленной 

заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц в Кабардино-Балкарской Республике 

составила 36 530 руб. и достижение целевых индикаторов к данному 

показателю за 9 месяцев 2025 г. сложилось следующим образом: 

cфера образования 

педагогические работники учреждений общего образования - целевой 

индикатор - 100% от среднего дохода по КБР, средняя заработная плата 

сложилась в размере 40 691 руб., что составляет 111,4% от средней по КБР; 

педагогические работники учреждений дошкольного образования - 

целевой индикатор - 100% от средней заработной платы в сфере общего 

образования по КБР – 39 928 руб., средняя заработная плата сложилась в 

размере 36 773 руб., что составляет 92,1 % от средней по КБР; 

педагогические работники учреждений доп. образования детей -целевой 

индикатор 100% от средней заработной платы учителей в КБР - 40 799 руб., 



средняя заработная плата сложилась в размере 41 058 руб.,  

что составляет 100,6% от средней по КБР; 

преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

организаций НПО и СПО - целевой индикатор 100%  

от среднего дохода по КБР, средняя заработная плата сложилась в размере  

44 104 руб., что составляет 120,7% от средней по КБР; 

педагогические работники образовательных, медицинских организаций 

или организаций, оказывающих социальные услуги детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей - целевой индикатор 100% от среднего 

дохода по КБР, средняя заработная плата сложилась в размере 42 382 руб., 

что составляет 116% от средней по КБР; 

cфера здравоохранения 

врачи - целевой индикатор 200% от среднего дохода по КБР, средняя 

заработная плата сложилась в размере 74 022 руб., что составляет 202,6% от 

средней по КБР; 

средний медицинский персонал - целевой индикатор 100%               

от среднего дохода по КБР, средняя заработная плата сложилась               

в размере 40 176 руб., что составляет 110% от средней по КБР;   

младший медицинский персонал - средняя заработная плата сложилась в 

размере 37 583 руб., что выше уровня 2024г.; 

cфера социального обслуживания 

социальные работники - целевой индикатор 100% от среднего дохода по 

КБР, средняя заработная плата социальных работников               

в целом по КБР сложилась в размере 36 136 руб., что составляет 98,2% от 

средней по КБР; 

cфера культуры 

работники учреждений культуры - целевой индикатор 100%  

от среднего дохода по КБР, средняя заработная плата в целом по КБР 

сложилась в размере 37 790 руб., что составляет 103,4% от средней по КБР.  

 

Достижение уровня средней заработной платы 

по соответствующим видам экономической деятельности 

 

По данным Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу среднемесячная 

номинальная заработная плата, начисленная работникам в январе-октябре 

2025 г., без выплат социального характера, сложилась в размере 51208,2 руб. 

и выросла по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 

13,0%. Размер реальной начисленной заработной платы составил 103,9% к 

уровню января-октября 2024 г. 

В октябре 2025 г. среднемесячная номинальная заработная плата 

составила 52163,2 руб. и выросла по сравнению с уровнем октября 

2024 г. на 12,7 %, а с уровнем сентября 2025 г. - на 3,4%. В реальном 

исчислении она увеличилась по сравнению с уровнем октября 2024 г. – на 

5,0%, а с уровнем сентября 2025 г. - на 2,9%. 



В бюджетных отраслях заработная плата с начала года составила:  

в образовании – 42802,1 руб; 

в здравоохранении и предоставлении социальных услуг- 

47054,3 руб; 

культуре и спорте - 38347,3 руб. 

Наиболее высокие темпы роста заработной платы в январе-октябре 

2025г. отмечались в отраслях: 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство  

- 38683,4 руб. или 139,5%;  

растениеводство и животноводство – 39072,7 руб. или 141,1%; 

рыболовство, рыбоводство – 63304,7 руб. или 130,5%; 

обрабатывающие производства – 45564,2 руб. или 139,0%; 

производство пищевых продуктов – 33148,6 руб. или 126,1%; 

производство текстильных изделий – 36354,1 руб. или в 3,3 р.; 

производство одежды – 56995,1 руб. или 142,4%; 

производство бумаги и бумажных изделий – 30969,8 руб. или 110,0%; 

производство химических веществ и химических продуктов  

– 86737,6 руб. или 1,5 р.; 

производство прочей неметаллической минеральной продукции – 

48432,7 руб. или 118,1%; 

производство готовых металлических изделий – 38182,7 руб. или 

125,7%; 

производство компьютеров, электронных и оптических изделий – 

51714 руб. или 110,1%; 

производство электрического оборудования – 50671,8 руб. или  

в 147,1%; 

обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха – 62133,3 руб. или 117,7%; 

строительство – 44188,5 руб. или 113,5%; 

деятельность профессиональная, научная и техническая – 46207,2руб. 

или 121,5%; 

          предоставление прочих видов услуг – 44485,6 руб. или 121,4%. 

Среди отраслей реального сектора экономики наиболее высокий 

уровень заработной платы в январе - октябре 2025 г. отмечались  

в отраслях: 

Производство химических веществ и химических продуктов – 86737,6 

руб. или 1,7 р. выше средней по КБР; 

деятельность финансовая и страховая – 85075,1 руб. в 1,6 р. выше 

средней по КБР;  

государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное страхование – 71407,1 руб. в 1,4р. выше средней по КБР. 

По видам экономической деятельности по КБР в январе-октябре 2025г. 

прогнозных показателей по заработной плате, установленных 

республиканским трёхсторонним соглашением, достигли в следующих 

отраслях:  



Сельское хозяйство – 38683,4 руб. или 122,1%; 

обрабатывающие производства – 45564,4 руб. или 119,0%; 

          производство пищевых продуктов – 33148,6 руб. или 122,4%; 

производство одежды – 56995,1 руб. или 110,4%; 

          производство химических веществ – 86737,6 руб. или 122,4%; 

производство прочей не металлической минеральной продукции – 

48432,7 руб. или 110,3%; 

          производство компьютеров, электронных и оптических изделий  

- 51714,8 руб. или 127,5%); 

          производство электрического оборудования – 50671,8 руб. или 150,2%; 

обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха – 62133,3 руб. или 106,9%; 

водоснабжение; водоотведение, организации сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 42557,1 руб. или 115,6%; 

          транспортировка и хранение – 52503,1 руб. или 121,9%; 

предоставление прочих видов услуг – 44485,6 руб. или 122,1%. 

          Прогнозных показателей за январь-октябрь 2025г. по районам  

и городским округам достигли: 

г. Нальчик – 57921,0 руб. или 105,6%; 

г. Баксан – 45270,2 руб. или 104,7%; 

г. Прохлдный – 50990,8 руб. или 112,1%; 

Баксанский район – 43347,4 руб. или 108,9%; 

Зольский район – 44891,0 руб. или 100,7%; 

Лескенский район – 40997,5 руб. или 102,7%; 

Майский район – 47644,4 руб. или 101,9%; 

Прохладненский район – 40517,4 руб. или 102,3%; 

Терский район – 45975,1 руб. или 107,1%; 

Черекский район – 51247,9 руб. или 106,3%; 

Чегемский район – 49576,3 руб. или 112,0%; 

Эльбрусский район – 55227,1 руб. или 103,8%. 

 

Задолженность по заработной плате 

Просроченной задолженности по выплате заработной платы 

работникам предприятий и организаций по кругу наблюдаемых видов 

экономической деятельности в Кабардино-Балкарской Республике по 

состоянию на 1 декабря 2025 г. нет.  

 

Социальное партнерство 

В 2025 г. состоялось 6 заседаний Кабардино-Балкарской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых 

рассмотрены вопросы о ситуации на рынке труда и в сфере занятости, об 

осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового 



законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, о ситуации с задолженностью по заработной плате и мерах, 

принимаемых Государственной инспекцией труда в КБР и другими 

контрольно-надзорными органами по ее ликвидации, о мерах по содействию 

в заключении на территориальном уровне социального партнёрства 

трехсторонних соглашений.  

Всего за 12 месяцев 2025 г. по данным филиалов Республиканского 

центра труда, занятости и социальной защиты населения заключено, а также 

действует 934 коллективных договора, 28 отраслевых республиканских 

соглашений, 24 отраслевых и территориальных соглашений по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

Контроль за полнотой и правильностью составления коллективных 

договоров и соглашений осуществляется филиалами Республиканского 

центра труда, занятости и социальной защиты населения при их 

уведомительной регистрации. 

 

Потребительские бюджеты 

В 2025 году продолжалась работа по реализации законов от 24.10.1997 г. 

№134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» и от 

22.07.2008 г. № 50-РЗ «О социальном партнерстве в сфере труда в 

Кабардино-Балкарской Республике», в рамках которой принято 

постановление Правительства КБР от 1 ноября 2025 г. №180-ПП «Об 

установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по 

основным социально-демографическим группам населения в Кабардино-

Балкарской Республике на 2026 год». 

 

Легализация трудовых отношений 

 На основании Плана мероприятий по снижению уровня теневой 

занятости и легализации трудовых отношений в Кабардино-Балкарской 

Республике на 2025 г. утвержден Показатель по выявлению теневой 

занятости на 2025 г. в разрезе муниципальных образований. 

В соответствии с установленными Показателями, местными 

администрациями муниципальных районов и городских округов Кабардино-

Балкарской Республики совместно с Центрами труда, занятости и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики продолжается работа по 

снижению неформальной занятости посредством легализации граждан, 

занятых в теневом бизнесе, с последующим представлением информации в 

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики для анализа и свода. 

По состоянию на 1 января 2026 г. легализовано 7058 лиц, что 

соответствует 101,4% исполнения Показателя (на 1 января 2025 г. - 

соответственно 4195 чел. и 90,4%), в том числе в разрезе муниципальных 

образований: 

 



Наименование 

муниципального 

образования 

Показатель 

по 

неформаль-

ной 

занятости 

на 2025г. 

 

Количество 

легализован-

ных лиц        

за  2025г. 

% исполнения 

показателя по 

неформальной 

занятости,       

за 2025г. 

Показатель 

по 

неформаль-

ной 

занятости 

на 2024г. 

 

Количество 

легализован-

ных лиц          

за 2024г. 

% исполнения 

показателя по 

неформальной 

занятости,       

за 2024г. 

г.о.Нальчик 2113 2122 100,4 1413 1419 100,4 
г.о.Баксан 485 491 101,2 325 329 101,2 
г.о.Прохладный 445 408 91,7 296 221 74,7 
Баксанский МР 500 521 104,2 333 348 104,5 
Зольский МР 391 393 100,5 259 207 79,9 
Лескенский МР 249 263 105,6 165 205 124,2 
Майский МР 277 312 112,6 185 204 110,3 
Прохладненский МР 376 380 101,1 249 299 120,1 
Терский МР 410 416 101,5 274 188 68,6 
Урванский МР 564 571 101,2 376 385 102,4 
Чегемский МР 609 615 101,0 408 125 30,6 
Черекский МР 232 242 104,3 153 49 32,0 
Эльбрусский МР 311 324 104,2 206 216 104,9 
ИТОГО 6 962 7 058 101,4 4 642 4 195 90,4 

 

Одновременно в муниципальных образованиях республики ведётся 

информационно-разъяснительная работа в целях снижения теневой занятости 

и легализации трудовых отношений, так за 2025 г. размещено 211 новостных 

публикаций на официальных сайтах муниципальных районов и городских 

округов, опубликовано 268 информационных материалов в социальных 

сетях, распространена 131 информация в СМИ, изготовлено и 

распространено 5793 раздаточных полиграфических материалов, проведено 

169 публичных мероприятий и совещаний, проконсультировано 5 244 

граждан и работодателей. 

В 2025 г. состоялось 4 заседания Межведомственной комиссии по 

противодействию нелегальной занятости, противодействию формирования 

просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав 

граждан предпенсионного возраста с участием представителей отраслевых 

министерств и ведомств, местных администраций муниципальных районов и 

городских округов, представителей Прокуратуры КБР, Государственной 

инспекции по труду в КБР, ОСФ России по КБР, УФНС России по КБР, МВД 

по КБР.  

  

Социальные гарантии госслужащих при выходе на пенсию за 

выслугу лет 

Осуществляется экспертиза материалов и производится расчет суммы 

выплаты в соответствии с пунктом 2 статьи 23 Закона  Кабардино-

Балкарской Республики от 28.10.2005 г. № 81-РЗ  

«О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской 

Республики» и с пунктом 3 статьи 10 Закона Кабардино-Балкарской 

Республики от 20.06.2008 г. №32-РЗ «О государственных должностях 

Кабардино-Балкарской Республики» единовременного поощрения 

(вознаграждения) в связи с выходом на пенсию за выслугу лет. За 12 месяцев 



2025г. указанная социальная гарантия реализована в отношении 16 

государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики. 

 

Охрана труда  

В отчетном периоде проводилась работа по обеспечению реализации 

комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Безопасный труд» 

государственной программы Кабардино-Балкарской Республики 

«Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 

2021-2025 годы. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

КБР от 02.04.2025 г. №181-П «О проведении мониторинга условий и охраны 

труда в Кабардино-Балкарской Республике» проведен мониторинг за первое 

полугодие 2025г. о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории КБР.  

В рамках месячника охраны труда было проведено: 1013 круглых 

столов, 1487 совещаний, 1700 «День охраны труда», 2822 семинара на 

различные темы охраны труда: смотры-конкурсы в дошкольных и 

образовательных учреждениях, смотры – конкурсы на лучшее рабочее место, 

лучшую организацию работы по охране труда, «Лучший кабинет» и более 

1000 тематических классных часов, лекции, беседы, круглые столы и другие 

мероприятия.  

В целях воспитания у подрастающего поколения внимательного 

отношения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья, а 

также, привлечение внимания к проблемам производственного травматизма 

и его профилактике, начиная со школьной скамьи в рамках Месячника 

охраны труда с 1 по 30 апреля организован и проведен на муниципальном 

этапе ежегодный конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей» в 

трёх возрастных категориях:  

- до 6 лет,  

- с 7 до 12 лет,  

- с 13 до 17 лет (включительно). 

С 1 июня по 20 августа прошел II этап – региональный, девять 

победителей которых определили в открытом интернет – голосовании в 

аккаунте Министерства, победители были торжественно награждены 

ценными подарками и грамотами. 

Проведены два заседания Отраслевой и Межведомственной комиссии 

по охране труда, ход проведения отраслевой комиссии по охране труда 

освещен в средствах массовой информации, решение комиссии размещено на 

сайте министерства. 

Во исполнение статьи 211.3. «Полномочия органов исполнительной 

власти субъектов РФ в области охраны труда» в рамках координации на 

территории субъекта РФ в установленном порядке обучения по охране труда 

проведена определенная работа. По данным учебных центров за 2025 год 

обучено с последующей проверкой знаний требований охраны труда 4218 

человек (за 12 месяцев 2024 г. - 13757 чел.) из числа руководителей и 



специалистов (на базе обучающих организаций, вошедших в реестр 

аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты РФ 

организаций, оказывающих услуги в данной области в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»), из 

них по программе: 

- «А» обучение по общим вопросам охраны труда и функционирование 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов - 

786 человек; 

- «Б» обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не 

менее 16 часов – 977 человек; 

- «В» обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда-89 

человек; 

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 

продолжительность не менее 8 часов -  2125 человек; 

- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты – 241 человек. 

    В рамках актуализации нормативно-правовых актов, а также в целях 

оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны труда 

посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке 

локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования 

СУОТ, а также в разработке мер, направленных на создание безопасных 

условий труда, предотвращение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости разработано и утверждено Положение о 

системе государственного управления охраной труда в КБР. 

 Министерством труда и социальной защиты КБР создана и размещена на 

официальном сайте министерства республиканская база данных о 

результатах проведения ежеквартально работодателями республики 

специальной оценки условий труда в рамках выполнения Федерального 

закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

 Мониторинг результатов специальной оценки условий труда дает 

отслеживать количество рабочих мест с оптимальными, допустимыми, 

вредными и опасными условиями труда, а также о количестве работников, 

работающих на данных рабочих местах, в том числе женщин, лиц в возрасте 

до 18 лет и инвалидов.  

В рамках реализации Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» за 12 месяцев 2025 г. в соответствии 

с действующим законодательством работодателями республики проведена 



специальная оценка условий труда (СОУТ) в 380 организациях на 11857 

рабочем месте, на которых занято 15693 работника. Из них женщин - 8753 

человека, лиц в возрасте до 18 лет - 24 человека, инвалидов - 163 человека.  

В рамках выполнения ст. 213 «Государственная экспертиза условий 

труда» по заявкам работодателей и граждан за 2025 год проведено 3 (7 - 

экспертиз в 2024 г.) экспертизы в целях оценки: 

  - фактических условий труда работников, предшествовавших 

несчастному случаю на производстве или профессиональному заболеванию -

3 (7 - экспертиз в 2024 г.); 

  - качества проведения специальной оценки условий труда по обращению 

работодателя – 0 (0- экспертиз в 2024 г.);  

  -   правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 0 (0 - экспертиз в 

2024 г.) (Список №2). 

Осуществлялась совместно с отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ по КБР работа по финансовому обеспечению 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, за счет сумм страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Объем бюджетных ассигнований, выделенных региональному 

отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по КБР на 

финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний на 2025 

год, составляет 10989000,00 рублей. (прогнозная оценка: 2024г.-10000,0 

тыс.руб/факт- 11945,5 тыс.руб.; 2025г. – 10200,0 тыс.руб./факт -

10988904,48руб.)  

По состоянию на конец года с соответствующими заявлениями в 

отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по КБР 

обратились 175 страхователей.  

  Из числа обратившихся:  

-  117 страхователей - приобретение средств индивидуальной защиты 

для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда; 

-  83 страхователя - проведение специальной оценки условий труда 

рабочих мест; 

- 15 страхователей – для проведения периодических медицинских 

осмотров работников; 

- 39 страхователей – на приобретение аптечек для оказания первой 

медицинской помощи; 

-  37 страхователей – на обучение сотрудников по охране труда; 

-  60 страхователей – на проведение оценки профессиональных рисков; 

          -   4 страхователя – на проведение оценки профессиональных рисков; 



          - 1 страхователь – приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и комплексов приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам 

безопасного ведения работ; 

          - 0  страхователей – на санаторно-курортное лечение. 

         По состоянию на 30.12.2025 г. сумма возмещения составляет 

10 988 904,48 рублей. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

КБР от 02.04.2025 года №181-П «О проведении мониторинга состояния 

условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике» в полгода 

один раз предоставляется работодателями учреждений и предприятий 

республики информация по внедрению программы «Нулевого травматизма». 

Работа по внедрению работодателями организации и предприятий 

республики программы «Нулевого травматизма» продолжается, по данным 

мониторинга за 12 месяцев 2025 года программа «Нулевого травматизма» из 

представленных информацию 1066 организаций республики, внедрена в 756 

организациях, что составляет 71%.  

Предусмотренные за 2025 год в комплексе процессных мероприятий 

«Безопасный труд» государственной программы Кабардино-Балкарской 

Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской 

Республики» целевые индикаторы выполнены. 

          Государственное управление охраны труда на территории Кабардино-

Балкарской Республики проводится в соответствии с требованием 

законодательства Россий Федерации. 

 

Рынок труда 

В Кабардино-Балкарской Республике численность занятого населения в 

экономике и социальной сфере по официальным статическим данным 

повышается и в III квартале 2025 года достигла значения 457,9 тыс. человек.  

(в III квартале 2024 года в среднем - 427,4 тыс. человек). Уровень занятости в 

целом по республике составил 63,42 процента. 

Наибольший удельный вес занятых приходится на сельское хозяйство, 

обрабатывающие производства, строительство, оптовую и розничную 

торговлю.  

Численность безработных граждан в возрасте 15 и старше лет, 

рассчитываемая по методологии Международной организации труда на 

основании выборочных обследований рабочей силы, по данным Росстата, в 

III квартале 2025 года сократилась по сравнению с аналогичной датой 2024 

года на 11,6 тыс. чел и составила в среднем 12,0 тыс. человек, или 2,56% от 

рабочей силы. 

Ситуация на регистрируемом рынке труда КБР стабильная и имеет 

тенденцию снижения уровня безработицы и коэффициента напряженности. 

С начала 2025 года в учреждения занятости по вопросу 

трудоустройства обратились 5,9 тыс. чел., из них трудоустроены 1832 

безработных граждан, или 31,2% от общего числа обратившихся. 



Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном 

учете в учреждениях занятости, на 01 января 2026 года составила 1987 

человек (на 01 января 2025 года – 2047 человек). 

Уровень регистрируемой безработицы составил 0,4% к численности 

рабочей силы республики (на 01 января 2025 г. – 0,5%). 

На 1 января 2026 года в базах данных учреждений занятости всего 

насчитывалось 7,1 тыс. вакансий. Почти все вакансии с оплатой труда выше 

прожиточного минимума в республике (99,3%). 

Коэффициент напряженности в целом по республике в конце 2025 года 

составил 0,3 незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости населения, в расчете на одну вакансию, что соответствует 

показателю 2025 года (на 01.01.2025 г. – 0,3 ед.). 

Работодатели ощущают острый дефицит квалифицированных рабочих: 

пожарный (57 ед.), монтажник (53 ед.) и т.д. 

Ощущается недостаток представителей таких профессий как: слесарь 

различных специализаций, особенно: слесарь-ремонтник (23 ед.), слесарь по 

эксплуатации и ремонту газового оборудования (22 ед.), слесарь по 

эксплуатации и ремонту подземных газопроводов (20 ед.), скрутчик изделий 

кабельного производства (22 ед.)  и т.д. 

В сфере обслуживания ценятся такие профессии как: продавец (69 ед.), 

швея (306 ед.), сборщик обуви (127 ед.), повар (19 ед.)  и т.д. 

Нанимателям различных форм собственности постоянно требуются 

водители автомобиля (1243 ед.), водители автобуса (49 ед.). 

Среди служащих на рынке труда спросом пользуются: учитель 

(преподаватель) (120 ед.), врач-специалист (46 ед.), воспитатель (42 чел.), 

бухгалтер (37 ед.), фельдшер (33 ед.), медсестра (33 ед.), инженер (20 ед.), 

экономист (14 ед.), юрисконсульт (13 ед.), оператор котельной (10 ед.) и т.д. 

Повышенным спросом пользовались неквалифицированные рабочие: 

сторож (вахтер) (21 ед.), уборщик производственных и служебных 

помещений (95 ед.), уборщик территорий (96 ед.), рабочий зеленого 

хозяйства (72 ед.), грузчик (83 ед.), разнорабочий (25 ед.), подсобный 

рабочий (25 ед.), дворник (33 ед.) и др. 

В рамках исполнения перечня поручений Президента Российской 

Федерации В.В. Путина от 16 августа 2023 г. № Пр-1619 по итогам XXVI 

Петербургского международного экономического форума, перечня 

поручений Президента Российской Федерации по итогам расширенного 

заседания Президиума Государственного Совета Российской Федерации от 1 

ноября 2023 г. № Пр-2192ГС и перечня поручений Председателя 

Правительства Российской Федерации М.В. Мишустина от 25 декабря 2023 г. 

№ ММ-П4-21451 по итогам стратегической сессии Правительства 

Российской Федерации по вопросу «Миграционная политика» об 

обеспечении формирования прогноза потребности отраслей экономики в 

специалистах по уровням образования на среднесрочный и долгосрочный 

периоды с учетом технологического развития экономики и реализации 

инвестиционных проектов (Далее – Прогноз) и его ежегодной актуализации с 



учетом изменения состояния рынка труда , в период с 1 апреля по 15 июня 

2025 г. проводился всероссийский опрос работодателей о перспективной 

кадровой потребности. 

По результатам обработки информации, полученной в рамках 

всероссийского опроса работодателей о перспективной потребности в кадрах 

Кабардино-Балкарской Республики и на основе макроэкономических 

показателей, с учетом данных обследований рабочей силы о численности и 

составе занятых по видам экономической деятельности и т.д., сформирован 

региональный прогноз потребности экономики в кадрах на среднесрочный и 

долгосрочный периоды (2026-2032 гг.) и загружен на цифровую платформу 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России «Перспективная потребность в 

кадрах». 

 

Мероприятия по активной политике занятости 

В рамках государственной программы Кабардино-Балкарской 

Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской 

Республики» органами службы занятости республики в 2025 году 

реализовывался комплекс мер по содействию трудоустройству населения. 

С начала 2025 года органами службы занятости организовано и 

проведено 70 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, участниками 

которых стали 5,2 тыс. безработных и ищущих работу граждан в 

соответствии с планом 2025 года (26 ярмарок). Выполнение значения 

показателя на конец отчетного периода составило 269,2 %. 

В целях сокращения уровня подростковой преступности, создания 

дополнительных социальных гарантий для несовершеннолетних граждан, 

адаптации их к трудовой деятельности, за отчетный период заключено               

138 договоров и организовано временное трудоустройство 1,3 тыс. 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное               

от учёбы время. Органами службы занятости удалось достичь 

перевыполнение контрольного показателя 2025 года на 127,0 % (плановое 

значение – 1067 человек). 

За отчетный период на основании 44 договоров, заключенных               

с предприятиями и организациями различных форм собственности по 

направлению службы занятости в общественных работах, приняли участие 

212 человек в соответствии с планом 2025 года (201 человек). Выполнение 

значения показателя на конец отчетного периода составило 105,0 %. 

Государственная поддержка по временному трудоустройству 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, оказана               

118 безработным гражданам в соответствии с планом 2025 года               

(107 человек). Выполнение значения показателя на конец отчетного периода 

составило 110,0 %. 

На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование за 2025 год направлено 90 безработных граждан в соответствии 

с планом 2025 года (108 человек). По указанному мероприятию показатель по 

направленным уменьшился, поскольку преимущественно обучение 



проходило в рамках национального проекта «Кадры» за счет средств 

федерального бюджета, посредством Единой цифровой платформы «Работа в 

России». 

Государственную поддержку по организации профессиональной 

ориентации граждан, в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования получили 6,9 тыс. граждан. Выполнение 

значения показателя на конец отчетного периода в соответствии с планом 

2025 года (4355 человек) составило 157,7 %. 

В ежегодной профориентационной акции приняли участие около 3,8 

тыс. учащихся общеобразовательных учреждений. 

Государственную поддержку по психологической поддержке получили 

1053 безработных граждан. Выполнение значения показателя на конец 

отчетного периода в соответствии с планом 2025 года (642 человека), 

составило 164,0 %. 

Государственную поддержку по социальной адаптации на рынке труда 

получили 1358 безработных граждан. Выполнение значения показателя на 

конец отчетного периода в соответствии с планом 2025 года (642 человека), 

составило 211,5 %. 

 

Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») по исправлению 

сложившихся тенденций на рынке труда   Кабардино-Балкарской 

Республики до 2030 года 

     В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по 

исправлению сложившихся тенденций на рынке труда              

Кабардино-Балкарской Республики до 2030 года, утвержденного 

распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской Республики               

от 20 мая 2024 г. № 282-рп (далее – «дорожная карта») в 2025 году были 

достигнуты следующие результаты: 

численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости на 1 января 2026 года, составила 2,0 тыс. человек, что на 

49% меньше целевого показателя 2025 года, предусмотренного «дорожной 

картой» (целевой показатель «дорожной карты» на 2025 год –               

3,9 тыс. человек);  

удельный вес численности безработных граждан, снятых с 

регистрационного учета в связи с трудоустройством, в общей численности 

безработных граждан, снятых с учета за 2025 год, составил 30% (целевой 

показатель «дорожной карты» на 2025 год – 24%);  

по состоянию на 1 января 2026 года выявлено 7058 человек, 

находящихся в неформальных трудовых отношениях, из них легализовано 

7058 человек, что соответствует 101,4 % исполнения целевого показателя на 

2025 год (целевой показатель «дорожной карты» на 2025 год –               

6962 человека). 

 



Реализация постановления Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 29 июля 2022 г. № 178-ПП 

 «Долгосрочная программа содействия занятости молодежи                

Кабардино-Балкарской Республике на период до 2030 года»  

В целях создания условий для реализации профессионального, 

трудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиях 

трансформационных процессов на рынке труда, утверждена и реализуется 

Постановлением Правительства   Кабардино-Балкарской Республики от       

29 июля 2022 года №178-ПП «Долгосрочная программа содействия занятости 

молодежи в Кабардино-Балкарской Республике на период до 2030 года» 

(далее – Программа). Реализация Программы осуществляется во 

взаимодействии с организациями, учреждениями и ведомствами республики, 

которые являются соисполнителями Программы.  

В рамках Программы реализуется План мероприятий, направленный на 

повышение вовлеченности молодежи в занятость, снижение уровня 

безработицы среди молодежи, повышение уровня трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, снижение рисков незанятости 

молодежи.  

За 2025 год участниками плана мероприятий Программы стали 60402 

человека, из которых 6324 человека трудоустроено.  

Большое внимание Программы уделялось профессиональной 

ориентации обучающихся 6 - 11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, с целью определения готовности 

учащихся к осознанному и ответственному выбору будущей профессии и 

формирования позитивной установки по отношению к труду, восприятия 

труда как одной из высших ценностей в жизни. Ими было охвачено 

29971учащихся общеобразовательных школ республики. В этом направлении 

осуществлялись различные профориентационные мероприятия: «Дни 

открытых дверей»; мастер - классы в рамках реализации региональных 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», Профессионалы»; 

профориентационные ярмарки с проведением тестирования и анкетирования; 

профориентационные выставки; профессиональные пробы а рамках 

Всероссийского проекта по ранней профессиональной ориентации 

школьников «Билет в будущее»; выездные экскурсии в организации, 

предприятия республики; реализация республиканского межведомственного 

проекта «Труд-Крут» по трудовому воспитанию детей и молодежи и 

популяризации профессий, связанных с аграрным сектором и т.д.  

В части содействия конкурентоспособности на рынке труда молодежи 

в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем 

реализации дополнительных мероприятий по субсидированию 

трудоустройства молодежи реализовывались проекты, мастер - классы, 

экскурсии с выездом на предприятия республики, нацеленные на развитие 

предпринимательской деятельности и создание благоприятных условий для 



их роста с участием 9365 человек, из которых 456 трудоустроены. В этой 

части работы разработаны специализированные программы обучения, 

которые учитывают потребности рынка труда и развивают востребованные 

навыки. В КБР стартовал проект Школа предпринимательства для сельской 

молодежи «БиZнесVсело», который получил поддержку от Федерального 

агентства по делам молодежи и реализуется при поддержке Министерства по 

делам молодежи КБР. Проект ориентирован на представителей сельской 

молодежи Кабардино-Балкарской Республики в возрасте от 16 до 35 лет и 

включает в себя комплекс мероприятий, нацеленных на развитие 

предпринимательских компетенций и создание благоприятных условий для 

их роста. 

 

Реализация мер по минимизации возникновения рисков в сфере 

занятости населения  

В соответствии с приказом Минтруда России от 22.03.2022 г. № 157               

«Об утверждении методических рекомендаций для органов службы 

занятости по организации превентивного мониторинга состояния рынка 

труда субъекта Российской Федерации при высвобождении работников и 

проведению мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной 

адаптации высвобождаемых работников» Министерством труда и 

социальной защиты КБР проводится мониторинг увольнения работников в 

связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата 

работников (включая введение режима неполного рабочего времени, 

простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы) организаций Кабардино-Балкарской 

Республики. 

В рамках реализации приказа Минтруда России от 22 марта 2022 г.  

№ 157 ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения» (далее – Центр занятости) издан приказ  

от 12 апреля 2022 г. № 19-П «Об организации взаимодействия  

с работодателями, имеющими риск высвобождения работников»,  

в соответствии с которым за каждым работодателем, имеющим  

риск высвобождения работников, закреплены 28 кураторов из числа 

работников службы занятости. 

Для оперативного информирования и консультирования  

граждан и работодателей, имеющих риск высвобождения 

работников, организовано 11 временных консультационных пунктов Центра 

занятости, практикуются выезды мобильных центров  

в организации, в ежедневном режиме осуществляются оперативный  

и предупредительный мониторинг рисков высвобождения. 

Распоряжением Главы Кабардино-Балкарской Республики 

сформирован координационный штаб в целях оперативного решения 

вопросов в сфере занятости населения. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты КБР от 12 мая 

2022 г. № 89-П утвержден план мероприятий по организации работы с 



работодателями, осуществляющими и (или) планирующими изменение 

структуры занятости персонала, и высвобождаемыми работниками, форм 

документов, в соответствии с приказом Минтруда РФ от 22.03.2022 г. № 157. 

Определен порядок ведения реестра мер поддержки предприятий, 

реализуемых в республике для работодателей, высвобождающих работников, 

имеющих риски высвобождения, и для работодателей, принимающих 

работников. Меры поддержки предприятий размещены на официальном 

сайте Центра занятости. 

Также, формируются базы данных о работодателях, имеющих риск 

высвобождения работников, базы данных о высвобождаемых работниках с 

указанием Ф.И.О., должности, места проживания. 

 Организовано взаимодействие с работодателями республики, 

имеющих риск высвобождения работников (телефонные переговоры, запрос 

сведений), разрабатываются индивидуальные планы работы. 

Работодателям, имеющим риск высвобождения работников, 

предложены мероприятия по профилированию и прохождению обучения 

высвобождаемых сотрудников, подбору нового места работы, оказания 

методической и практической помощи при трудоустройстве 

высвобождаемых граждан на другие предприятия. 

С 1 января по 31 декабря 2025 года сведения об увольнениях 

работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением 

численности или штата работников, а также неполной занятости работников 

на аналитических панелях «Работа в России» представили 72 работодателя 

республики, из них завершили или отменили заявленное мероприятие 66 

работодателей.  

За 2025 год численность высвобождаемых работников по работодателям, 

содержащимся в базе данных работодателей, имеющих риск высвобождения 

работников, составила 1000 человек (за аналогичный период 2024 года – 720 

человек). 

Численность работников, в отношении которых завершены или 

отменены мероприятия – 745 человек (в 2024 году – 592 человека), из них 

сохранили занятость у прежнего работодателя – 375 человек (в 2024 году – 

396 человек). 

Численность высвобождаемых работников, посетивших 

консультационные пункты на территории работодателей – 744 человека (в 

2024 году –537 человек). 

Численность высвобождаемых работников, посетивших 

консультационные пункты в ЦЗН составила 78 человек (в 2024 году – 50 

человек). 

Численность работников, согласившихся на содействие – 1000 человек 

(в 2024 году – 696 человек). 

Разработано индивидуальных планов мероприятий для работников 834 

ед. (в 2024 году – 696 ед.). 

Число высвобождаемых работников, которым предложено пройти 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 



образование с сохранением рабочего места у работодателя, а также число 

высвобождаемых работников, которым предложено пройти 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с последующим трудоустройством у другого работодателя 

составило 735 человек (в 2024 году – 413 человек). 

По состоянию на 14 января 2026 года количество работодателей, 

содержащихся в базе данных работодателей, имеющих риск высвобождения 

работников, составило 8 единиц. В их отношении  

разработаны индивидуальные перечни (планы) мероприятий.  

Работникам, находящимся под риском увольнения, разъясняется 

порядок оказания государственных услуг по профориентации, социальной 

адаптации, психологической поддержке, составлению резюме. 

Через средства массовой информации, сайт Центра  

занятости, мессенджеры (телеграмм-каналы) проводится работа  

по информированию граждан и работодателей о государственных услугах 

Центра занятости, региональных и федеральных мерах, направленных на 

поддержку высвобождаемых работников и работодателей, испытывающих 

дефицит работников. 

 

Реализация мероприятий по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий 

граждан в 2025 году в рамках федерального проекта «Активные меры 

содействие занятости» национального проекта «Кадры» 

В 2025 году в рамках федерального проекта «Активные меры 

содействия занятости» национального проекта «Кадры» продолжалась 

реализация мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий 

граждан. 

В связи с этим, утверждено постановление Правительства Российской 

Федерации от 07 марта 2025 г. № 291 «Об утверждении Положения о 

реализации мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий 

граждан». 

Протоколом заседания Комиссии Федеральной службы по труду и 

занятости от 15 января 2025 года №1 «Об утверждении квот на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» для 

Кабардино-Балкарской Республики выделена квота в количестве 116 человек. 

Организация профессионального обучения и получение 

дополнительного профессионального образования осуществляется 

непосредственно четырьмя федеральными операторами получателями 

грантов в форме субсидий, определенными бюджетным законодательством 

Российской Федерации: 



ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет; 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации»; 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»; 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. 

В соответствии с Протоколом заседания Комиссии Федеральной 

службы по труду и занятости от 09 октября 2025 года «О перераспределении 

квот на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» 

квота по республике была уменьшена и составила 80 человек (РАНХиГС - 30 

чел., ТГУ – 26 чел., ИРПО - 14 чел., ВНИИ Труда – 10 чел.). 

Сначала 2025 года в рамках реализации мероприятия по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» 

приступили к обучению 140 граждан отдельной категории, отчислены по 

разным причинам – 25 чел., завершили обучение 115 чел. (плановый 

показатель выполнен и составляет 143,7 % от годовой квоты 80 чел.), 

трудоустроено 100 чел., или 125,0%, что превышает нормативный показатель 

(75%). 

Обучение осуществлялось по следующим компетенциям: 

«Экскурсовод», «Системный аналитик 1С: зарплата», «1С: разработчик», 

«Специалист по работе с системами искусственного интеллекта», «Промт-

инжиниринг», «Веб-графика: создание дизайна в графических редакторах», 

«Чертежник-конструктор», «Разработка умных систем для Интернета 

вещей», «Специалист по технической поддержке: Системный инженер 

Linux», «Специалист по технической поддержке: Системный инженер 

Windows». 

В соответствии с вышеуказанным постановлением федеральные 

операторы по согласованию с Министерством труда и социальной защиты 

КБР осуществляют актуализацию по востребованным на рынке труда 

Кабардино-Балкарской Республики профессиям, должностям и 

специальностям, в соответствии с всероссийским перечнем, утвержденным 

решением Межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка 

труда от 13 февраля 2025 года № 4пр. 

Подача заявок на прохождение обучения осуществлялась с 

использованием информационно-аналитической системы Общероссийская 

база вакансий «Работа в России». 

Содействие в трудоустройстве инвалидов 

По данным Федеральной службы по труду и занятости в Кабардино-

Балкарской Республике проживает 29059 инвалидов трудоспособного 

возраста, из них работают 6305 человек. 



В 2025 году в органы службы занятости населения обратились за 

содействием в поиске подходящей работы 450 инвалидов, из них признаны 

безработными 408 человек, при содействии службы занятости нашли работу 

97 инвалидов, господдержку по профориентации и психологической 

поддержке получили 645 человек указанной категории, меру по социальной 

адаптации на рынке труда получили 109 инвалидов, на профессиональное 

обучение согласно индивидуальным программам реабилитации и абилитации 

(далее – ИПРА) направлены 4 инвалида, признанных в установленном 

порядке безработными. 

По состоянию на 01.01.2026 года состоят на учете в качестве 

безработных 181 инвалид. 

Специалистами службы занятости формируется банк предприятий, 

готовых принять на работу лиц с ограниченными физическими 

возможностями.  

Проводится работа по информированию работодателей о порядке 

установления и исполнения квот для приема на работу инвалидов, а также в 

части их обязательств о ежемесячном представлении информации о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 

выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 

установленной квотой для приема на работу инвалидов. 

В целях обеспечения гарантий трудовой занятости инвалидов 

трудоспособного возраста, в соответствии с законом КБР от 10 апреля 2008 г. 

№ 19-РЗ работодателям установлена квота для приема на работу инвалидов: 

в размере 3-х процентов от среднесписочной численности работников               

в организациях, численность работников которых составляет не менее 35 

человек и не более 100 человек;  

в размере 4-х процентов от среднесписочной численности работников               

в организациях, численность работников которых составляет более 100 

человек.  

По состоянию на 1 января 2026 года 530 предприятий и организаций со 

среднесписочной численностью работников от 35 и выше заявили               

о 2150 квотированных рабочих местах для инвалидов, из них заполнено               

2029 рабочих места или 94,4 %. Также сверх установленной квоты на 

предприятиях и организациях республики трудоустроены более 500 

инвалидов.  

За работодателями, с численностью свыше 100 человек, не 

исполняющих квоты для трудоустройства инвалидов, закреплены 

специалисты органов службы занятости.  

В рамках мероприятия по созданию (оборудованию) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, 

имеющих инвалидность федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры», на основании приказа 

Минтруда России от 11 февраля 2025 г. № 61 и приказа Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 

2712, в ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 



населения» организована работа комиссии по взаимодействию с 

работодателями, незанятыми инвалидами соответствующих категорий, ФКУ 

«Главное бюро МСЭ по КБР», обществами инвалидов, профсоюзами, 

республиканским отделением Союза промышленников и предпринимателей 

и другими заинтересованными сторонами. 

ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения» (далее - ГКУ РЦТЗСЗН) осуществляет информационное 

сопровождение мероприятий по содействию занятости населения в рамках 

национального проекта «Кадры». На официальных интернет - ресурсах 

учреждения, в социальных сетях и средствах массовой информации 

размещены информационные материалы, разъясняющие порядок и условия 

участия в данных мероприятиях для работодателей, граждан, ищущих 

работу, и граждан, зарегистрированных в качестве безработных. Кроме того, 

в филиалах ГКУ РЦТЗСЗН представлена соответствующая информация о 

возможностях участия в мероприятиях службы занятости, реализуемых в 

целях реализации активных мер содействия занятости в 2025 году, также 

изготовлены информационные буклеты для работодателей и кандидатов на 

вакансии.  

Произведена массовая рассылка информации 590 работодателям. 

Проведены индивидуальные консультации и разъяснения со следующими 

крупными работодателями: ООО «Гринфарм», АО «Халвичный завод 

«Нальчикский», ООО «Кровля Сервис», ООО «Ренессанс», ООО 

«Кавказпромкабель», ООО «Прохладненский кирпичный завод», ООО 

«Терек Агро», ООО «БТК Групп», ООО «Ева», АО «Терекалмаз», ООО 

«Берекет», МК «Светловодский», ООО «Премиум», ИП.Татарканова Л.М., 

ООО «Тамата», ООО «Чегемский Стекольный завод», ООО «Эльбрус-

Спиритс», которые отказались от участия в программе.  

Ряд мелких и средних организаций и предприятий, а также 

индивидуальных предпринимателей проинформированы в индивидуальном 

порядке, от большинства получен отказ в связи с отсутствием потребности. 

В общей сложности, в рамках реализации мероприятия по созданию 

(оборудованию) рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II группы, 

ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность проинформировано 

более 600 работодателей. 

Кроме того, проведена работа с 318 гражданами, имеющих I или II 

группу инвалидности, для выявления возможности и желания приступить к 

работе в случае предоставления работодателями вакансий и создания 

соответствующих рабочих мест. Из числа опрошенных граждан согласились 

рассмотреть возможное трудоустройство 3 человека. Граждане, имеющие 

инвалидность, отказываются от трудоустройства по состоянию здоровья, а 

также по причинам занятости в домашнем хозяйстве, низкой заработной 

платы, отсутствия вакансий, удовлетворяющих запросы соискателей.  

В проактивном режиме проведены выезды к 16 инвалидам –участникам 

СВО, имеющими II группу инвалидности. Граждане от трудоустройства 

отказались по состоянию здоровья, а 37 человек из числа участников СВО - 



инвалиды III группы проинформированы о возможностях трудоустройства, в 

том числе об организации работы на дому.  

В рамках мероприятия по созданию (оборудованию) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, 

имеющих инвалидность, оборудовано 6 рабочих мест: одно рабочее место в 

ООО «Сервис-Т» - инвалид II группы трудоустроен на должность продавца-

кассира, 3 рабочих в ООО «Текстиль-Имидж» - трудоустроены 3 инвалида II 

группы на должность швеи, одно рабочее место ИП Калов - трудоустроен 1 

инвалид I группы на должность швеи, одно рабочее место АО НЗВА –

трудоустроен 1 инвалид  II группы на должность электросварщика. 

Также, вопросы содействия занятости инвалидов регулярно 

рассматриваются на заседаниях региональных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Организована работа с отделениями обществ инвалидов (Кабардино-

Балкарское республиканское правление всероссийского общества инвалидов, 

Нальчикское городское общество инвалидов, Кабардино-Балкарское 

региональное отделение «Всероссийского общества слепых», Кабардино-

Балкарское региональное отделение общественной организации 

«Всероссийское общество глухих», Кабардино-Балкарская республиканская 

общественная организация «Союз ветеранов Афганистана, локальных войн и 

военных конфликтов» и др.).  

Заявительный механизм и действующие меры содействия занятости 

граждан, приемлемые по отношению к лицам, не имеющим ограничений, 

являются недостаточными для трудоустройства и закрепления инвалидов на 

рабочих местах в тех случаях, когда они не получают действенной помощи 

со стороны органов службы занятости. 

В связи с этим, особое внимание уделяется организации 

сопровождения инвалидов при получении ими профессионального 

образования и содействии в трудоустройстве. Это предполагает 

организационно-педагогические, психолого-педагогические мероприятия, а 

также мероприятия по социальному сопровождению инвалидов. 

Сопровождение инвалидов при содействии в трудоустройстве включает 

содействие в поиске работодателей, в составлении и направлении им резюме, 

в адаптации на рабочем месте. 

 

Трудовая мобильность 

В Министерстве труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики и подведомственных филиалов государственного казенного 

учреждения «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения» городских округов и муниципальных районов республики 

организована работа по информированию всех обращающихся в службу 

занятости граждан, о возможностях трудоустройства за пределами региона 

проживания. 

Ежегодно, в соответствии с утвержденным планом, проводятся ярмарки 

вакантных рабочих мест, в том числе для граждан, желающих переехать с 



целью трудоустройства в другие регионы Российской Федерации. По 

результатам собеседований (при необходимости скайп-собеседований) с 

работодателями из других регионов страны, безработным гражданам 

органами службы занятости республики выдаются направления на 

трудоустройство. 

По каждому соискателю вакантных рабочих мест, изъявившему желание 

трудоустроиться в другой местности, в городских и районных филиалах ГКУ 

«Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты» 

персонально проводится подбор не менее 2-х вариантов подходящей работы 

с использованием ЕЦП «Работа в России».  

За январь-декабрь 2025 года государственная услуга по содействию 

безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства 

по направлению органов службы занятости оказана 20 безработным 

гражданам (2024г. – 22 чел.), из них переехали в другой субъект РФ 20 

человек (2024г. –19 чел.). План по нормативу доступности государственной 

услуги выполнен на 111,1%.  

Состав безработных граждан, получивших меру государственной 

поддержки по содействию безработным гражданам в переезде в другую 

местность для временного трудоустройства по направлению органов 

службы занятости по возрасту: 

20-25 лет – 4 чел., 

30-35 лет – 2 чел., 

40-49 лет – 1 чел., 

50-59 лет – 11 чел., 

60 и старше – 2 чел. 

Из числа трудоустроенных в другом субъекте Российской Федерации 

17 мужчин и 3 женщины. 

Безработные граждане были трудоустроены при содействии органов 

службы занятости КБР в следующие регионы страны – г. Москва, г. Санкт-

Петербург, г. Владивосток, Республика Крым, Ставропольский край, 

Краснодарский край, Красноярский край, Магаданская область, Ростовскую 

область по специальности: инженер-конструктор 3-й категории, торговля 

рыбой, оператор технологических установок 3 разряда, слесарь по ремонту 

автомобилей, охранник, бетонщик, провизор, разнорабочий, сборщик обуви, 

водитель, продавец-кассир. 

Одним из важных и действенных инструментов влияния на рынке труда 

стала Общероссийская база вакансий Портал «Работа в России». На портале 

размещены вакансии как по КБР, так и по всем другим регионам Российской 

Федерации. 

 

Содействие в трудоустройстве граждан, вынужденно покинувших 

территорию Украины, ЛНР и ДНР 

Органами службы занятости республики осуществляется на 

постоянной основе работа по оказанию содействия в трудоустройстве 

гражданам Украины, Донецкой и Луганской Народных Республик, 



вынужденно покинувшим территории постоянного проживания. В частности, 

по План-графику проводятся ярмарки вакансий при выездах в пункты 

временного размещения граждан Украины, Донецкой и Луганской Народных 

Республик. 

В 2025 году количество предприятий и организаций, на которых 

возможно использование труда прибывших граждан – 9, вакантных рабочих 

мест на данных предприятиях – 275. Подали заявления в качестве 

нуждающихся в трудоустройстве – 8 человек, 7 человек – трудоустроились 

самостоятельно. Количество граждан трудоспособного возраста, получивших 

консультацию по вопросу трудоустройства (прошли анкетирование) – 387 

человек. 

 

Содействие в трудоустройстве участникам СВО и членам их семей 

За январь-декабрь 2025 года в органы службы занятости за 

предоставлением мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения обратились 64 участника СВО, из них 57 человек признаны 

безработными с правом выплаты пособия по безработице.  

Из числа обратившихся участников СВО - 22 инвалида,  

6 - освобожденные из мест лишения свободы.  

Государственную поддержку по организации профессиональной 

ориентации граждан оказана 62 участникам СВО, психологическая 

поддержка оказана 19 безработным участникам СВО, государственная 

поддержка по социальной адаптации граждан оказана 27 безработным 

указанной категории. Государственная поддержка содействие началу 

осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности получили 2 участника СВО. Трудоустроено 

16 участников СВО. 

Государственная поддержка по содействию гражданам  

в поиске подходящей работы и государственная поддержка  

по организации профессиональной ориентации граждан оказана 

10 членам семей участников СВО, психологическая поддержка оказана 

1 человеку, мера по организации профессионального обучения была оказана 

2 членам семей участников СВО. Государственная поддержка  

по социальной адаптации граждан оказана 1 безработному члену семьи 

участника СВО. Трудоустроено 5 человек данной категории. 

 

Организация работы с предприятиями отдельных приоритетных 

отраслей экономики 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 2 ноября 2022 года №704 «Об утверждении 

методических рекомендаций по организации обеспечения кадровой 

потребности предприятий отдельных приоритетных отраслей» Федеральной 

службой по труду и занятости в целях организации мониторинга кадровой 

потребности предприятий отдельных приоритетных отраслей было 



реализовано еженедельное формирование отчетности «Сведения органов 

службы занятости по организации решения кадровой потребности 

предприятий отдельных приоритетных отраслей (ОПКП)»  

Согласно перечню предприятий отдельных приоритетных отраслей 

экономики, а также перечню предприятий для приоритетного обеспечения 

кадрами Российской Федерации, предоставленного в Министерство труда и 

социальной защиты КБР Федеральной службой по труду и занятости, в КБР 

осуществляют деятельность 13 предприятий, которые разместили 

информацию на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России». 

Министерством труда и социальной защиты КБР была направлена 

информация в Федеральную службу по труду и занятости на основании 

сведений, предоставляемых ГКУ РЦТЗСЗН по результатам проведенной 

работы с предприятиями и организациями КБР, входящих в вышеуказанный 

перечень отдельных приоритетных отраслей экономики. 

За 2025 год: 

 Общее число подобранных кандидатов (в рамках оказания 

государственных услуг по поиску подходящей работы и подбору 

подходящих работников) составило 638 человек;  

Число подходящих кандидатов по вакансии (из числа состоящих, ранее 

состоявших в органах службы занятости населения) – 554; 

Число кандидатов по смежным профессиям (из числа состоящих, ранее 

состоявших в органах службы занятости населения) – 84; 

Число кандидатов, направленных на рассмотрение работодателю, в том 

числе завершивших профессиональное образование (дополнительное 

профессиональное образование) – 101; 

Количество трудоустроенных граждан при содействии ГКУ РЦТЗСЗН 

– 47 человек. 

 

Привлечение и использование иностранных работников 

Квота Кабардино-Балкарской Республики на 2025 год по привлечению 

иностранных работников, пребывающих в Российскую Федерацию на 

основании визы, составляет 133 разрешений на работу с учетом проведенных 

корректировок квоты (2024 г. – 233).  

В Министерство труда и социальной защиты КБР от Управления по 

вопросам миграции МВД по КБР за 2025 год поступило 8 запросов по 

заявлениям 5-ти работодателей, в соответствии с которым выданы 

заключения о целесообразности привлечения и использования 133-х 

иностранных работников в соответствии с имеющейся квотой. Заключения 

направлены в УВМ МВД по КБР для оформления разрешений на работу. 

Исчерпание квоты составило 100 процентов. 

При организации работы по формированию потребности в 

привлечении иностранных граждан, прибывающих в Российскую Федерацию 

на основании визы, к трудовой деятельности Минтрудсоцзащиты КБР 



исходит из принципа приоритетного использования национальных (местных) 

трудовых ресурсов. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 227 Налогового кодекса Российской 

Федерации, принят 3акон КБР «Об установлении коэффициента, 

отражающего региональные особенности рынка труда в Кабардино-

Балкарской Республике, на 2025 год» для иностранных граждан с безвизовым 

порядком пребывания в РФ, работающих у физических и юридических лиц 

на основании патента. 

Установленный на 2025 год коэффициент, отражающий региональные 

особенности рынка труда в КБР в размере 3.0, оказал стабилизирующее 

влияние на численность иностранных работников из стран с безвизовым 

режимом въезда, что снижает напряженность на рынке труда республики и 

обеспечивает для жителей республики, имеющих низкую квалификацию, 

возможность осуществления трудовой деятельности по найму у физических 

и юридических лиц, и индивидуальных предпринимателей. Размер данного 

коэффициента ограничивает приток иностранных работников в КБР из-за 

высокого ежемесячного взноса по НДФЛ, является самым высоким среди 

субъектов СКФО и одним из самых высоких среди субъектов Российской 

Федерации. 

По данным Управления по вопросам миграции МВД по КБР за 2025 

года оформлено иностранным гражданам из стран с безвизовым режимом 

въезда в Российскую Федерацию 5686 патентов (2024г. – 5081) на 

осуществление трудовой деятельности в КБР, что составляет 1,1% от 

экономически активного населения республики. В бюджет республики 

поступило 391,8 млн. рублей платежей НДФЛ от иностранных работников, 

что на 22,7 % больше, чем за 2024 год. 

 

Целевое обучение по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования  

Министерством труда и социальной защиты КБР во исполнение 

Протокола от 31 января 2025 года №7-ЯП, а также в рамках постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. №555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования» в целях формирования квоты на целевое  обучение 

проведена  информационно-разъяснительная работа по сбору потребности 

региона в целевом обучении квалифицированных специалистов по 

программам высшего образования. 

Подача заявок заказчиками и работодателями целевой кадровой 

потребности на 2026-2027 учебный год осуществлялась через Единую 

цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (далее - ЕЦП «Работа в России») для дальнейшего проведения 

согласования с отраслевыми органами ответственности. 

Более 30 заинтересованных ведомств и организаций республики были 

зарегистрированы на ЕЦП «Работа в России» с использованием Единой 

системы идентификации и аутентификации (ЕСИА), с указанием в профиле 



организации ОКВЭД и формы собственности. Также, проводилась 

разъяснительная работа с потенциальными заказчиками по 

предварительному заполнению данных на ЕЦП «Работа в России», 

корректировке данных и возможностях удовлетворения кадровой 

потребности.  

В части формирования целевой кадровой потребности до 

заинтересованных ведомств и организаций направлены и доведены 

инструкции по работе в личном кабинете работодателя. 

В итоге 141 заявка на формирование целевой квоты сформирована и 

согласована Министерством труда и социальной защиты КБР являющимся 

ответственным органом исполнительной власти КБР. 

Участниками целевого обучения в пределах установленной квоты 

стали Министерство здравоохранения КБР, Министерство сельского 

хозяйства КБР. 

В связи с чем, осуществлен процесс создания и размещения 

предложений о заключении договора о целевом обучении. 

Информация об организации мероприятий, осуществляющихся в 

рамках   постановления Правительства Российской Федерации от 27 апреля 

2024 г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования» размещена на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России». 

 

Взаимодействие органов службы занятости с учреждениями 

Управления Федеральной службы исполнения наказания                               

по Кабардино-Балкарской Республике 

Заключены соглашения о взаимодействии ГКУ «Республиканский 

центр труда, занятости и социальной защиты населения» (ГКУ РЦТСЗН) с 

учреждениями Управления Федеральной службы исполнения наказания по 

Кабардино-Балкарской Республике (УФСИН по КБР) при осуществлении 

деятельности в сфере постпенитенциарной пробации (7 учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы; 3 учреждения, 

исполняющих наказание в виде принудительных работ): 

1. ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по КБР» 

2. ФКУ «Исправительная колония №1 УФСИН России по КБР» 

3. УФИЦ ФКУ «Исправительная колония №1 УФСИН России по КБР» 

4. ФКУ «Исправительная колония №3 УФСИН России по КБР» 

5. ФКУ «Исправительная колония №4 УФСИН России по КБР» 

6. УФИЦ ФКУ «Исправительная колония №4 УФСИН России по КБР» 

7. ФКУ «Колония-поселение №5 УФСИН России по КБР» 

8. УФИЦ ФКУ «Колония-поселение №5 УФСИН России по КБР» 

9. ФКУ «Исправительный центр №1 УФСИН России по КБР» 

10 ФКУ «Следственный изолятор №1 УФСИН России по КБР». 



 В рамках реализации соглашений в течение 2025 года сотрудниками 

филиалов Центра занятости проведены 35 выездных мероприятий с охватом 

726 человек. 

 Участники мероприятий проинформированы о ситуации на рынке 

труда, востребованных вакансиях, о мерах государственной поддержки в 

сфере занятости населения. 

Осужденным к уголовной мере наказания в виде принудительных 

работ, находящихся в участках, функционирующих как исправительные 

центры, для ознакомления продемонстрированы функциональные 

возможности Единой цифровой платформы в сфере труда и трудовых 

отношений «Работа в России» в режиме онлайн с помощью мобильного 

устройства-ноутбук. Они проинформированы о ситуации на рынке труда, 

наличии вакантных рабочих мест, в том числе вакансий, представленных 

Минобороны России.  

В целях доступа уголовно-исполнительных инспекций к единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» и ознакомления лиц, подпадающих под действие Федерального 

закона «О пробации в Российской Федерации» с вакансиями, 

представленными на единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» в учреждениях УФСИН по КБР 

установлено 5 информационных терминалов. 

 Центром занятости совместно с УФСИН по КБР с лицами, 

отбывающими наказание в виде лишения свободы, а также с лицами, 

отбывающими наказание, не связанное с лишением свободы организована 

работа по привлечению на военную службу по контракту. Проводится 

информационно-разъяснительная работа по вопросу призыва и прохождения 

военной службы по контракту, информирование о вакантных должностях 

Минобороны России для прохождения службы по контракту. 

Проведено 660 консультаций по услугам в сфере занятости населения, 

в том числе в поиске подходящей работы.  

В 2025 году в органы службы занятости за предоставлением меры 

государственной поддержки в поиске подходящей работы обратились 92 

граждан, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы, из них освобождённых из учреждений, исполняющих 

наказание 62 человек, осужденных без изоляции от общества - 30 человек. 

Признано безработными с выплатой пособия по безработице - 75 

человек, из них освобождённых из учреждений, исполняющих наказаний - 50 

человек, осужденных без изоляции от общества - 25 человек. 

При содействии органов службы занятости трудоустроено 16 граждан, 

указанных категорий, из них освобождённых из учреждений, исполняющих 

наказаний - 11 человек, осужденных без изоляции от общества - 5 человек. 

Из числа признанных безработными, в общественных работах принял 

участие 1 человек. 

Государственная поддержка по профессиональной ориентации 

предоставлена 74 гражданам, освобожденным из учреждений, исполняющих 



наказание в виде лишения свободы, обратившимся в органы службы 

занятости. 

Государственная поддержка по социальной адаптации оказана 42 

гражданам. 

По состоянию на 1 января 2026 года на регистрационном учете в 

органах службы занятости населения в качестве безработных состояли и 

получали пособие по безработице 17 граждан, освобожденных из 

учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, из них 

освобождённых из учреждений, исполняющих наказание - 13 человек, 

осужденных без изоляции от общества - 4 человека. 

Учреждениями УФСИН ежемесячно с целью оказания 

государственных услуг в сфере занятости населения в Центр занятости 

направляются сведения об освобождении граждан, отбывших наказание. 

           

Расходы на осуществление социальных выплат безработным 

гражданам 

Объем субвенций, выделенных из федерального бюджета Кабардино-

Балкарской Республике на осуществление социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, на 2025 год составили 

157,2 млн. рублей. 

Фактические расходы по осуществлению социальных выплат 

безработным гражданам на 31.12.2024 года сложились в размере 157,2 млн. 

рублей, что составило 100,0 % от объема субвенций. 

 

Социальные льготы и выплаты 

За 12 месяцев 2025 г. в рамках реализации государственной программы 

«Социальная поддержка населения Кабардино-Балкарской Республики» 

отдельным категориям граждан в количестве 130 950 человек предоставлены 

социальные льготы, компенсации и денежные выплаты на общую сумму               

11 336 885,2 тыс. руб.  

В 2025 году продолжена работа по реализации нормативно-правовых 

актов РФ и КБР по предоставлению денежных компенсаций и выплат 

отдельным категориям граждан. 

          Ежемесячная пенсия за выслугу лет по Закону КБР от 21 октября 1997г. 

№ 34-РЗ «О государственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

государственные должности Кабардино-Балкарской Республики и 

государственные должности государственной службы Кабардино-Балкарской 

Республики» за 2025 г. их количество составляло 760. Всего за отчетный 

период израсходовано 544 085,68 тыс. руб. (2024г. 747 получателей на сумму 

399 844,10 тыс. руб.).  

По Указу Президента КБР от 24 марта 1997г. № 35 «О доплате               

к государственной пенсии лицам, замещавшим должности в органах 

государственной власти и управления КАССР, КБАССР, КБССР и КБР» 

ежемесячная доплата выплачивается 11 получателям на сумму 6 704,34 тыс. 

руб. (2024г. – 11 чел. на сумму 6 110,83 тыс. руб.)   



Ежемесячное пособие за умершего депутата Парламента КБР             

в соответствии с Законом КБР от 4 августа 1994г. № 8-РЗ «О статусе депутата 

Парламента Кабардино-Балкарской Республики» выплачено 2 получателям            

на сумму 204,98 тыс. руб. (2024г. – 2 чел. – 207,33 тыс. руб.). 

          За отчетный период выплачено 8 получателям ежемесячного 

пожизненного содержания судьям Конституционного Суда Кабардино-

Балкарской Республики, прекратившим исполнение своих полномочий в 

связи с упразднением Конституционного Суда Кабардино-Балкарской 

Республики, и судей Конституционного Суда Кабардино-Балкарской  

Республики, ранее прекратившим исполнение своих полномочий по 

Постановлению Правительства КБР от 30.12.2021г. № 288-ПП «О мерах по 

реализации закона КБР от 30.10.2021г. № 37-РЗ «Об упразднении 

Конституционного Суда КБР  и  признании  утратившим  силу  закона  КБР 

«О Конституционном суде КБР»,  на сумму 12 790,60 тыс. руб. (2024г. – 9 

чел. на сумму 13 498,72 тыс. руб.). 

На учете состоят 2655 получателей доплат за государственную награду 

КБР (2024г. их количество составляло 2643 чел.). Сумма выплаченных 

доплат составила 215 970,48 тыс. руб. (2024г. – 191 672,80 тыс. руб.).  

 Также, на учете состоят 2 получателя ежемесячной денежной 

компенсации при возникновении поствакцинальных осложнений, с прошлого 

года количество получателей не изменилось, выплата 2025г.  произведена        

2 получателям на сумму 42,50 тыс. руб. (2024г.- 2 получателя на сумму               

39,4 тыс. руб.). 

За отчетный период в соответствии с Федеральным законом               

«О погребении и похоронном деле» поступило 732 поручений на погребение 

неработающим и не пенсионерам, на сумму 6 577,24 тыс. руб. (2024г. - 724 

поручений на сумму 6 023,8 тыс. руб.).  

Проведено 20 заседаний межведомственной комиссии по вопросам 

реализации мероприятий социального контракта, принято 571 

положительных решений об оказании государственной социальной помощи 

на основании социального контракта.  
В связи с высокой востребованностью данной меры поддержки у 

населения из федерального бюджета были запрошены дополнительные 

средства. Сумма выплаченной субсидии на отчетный период составила 

98 318,42 тыс. руб.  

Кабардино-Балкария входит в число регионов, не только обеспечивших 

достижение, но и превысивших плановые показатели по реализации 

мероприятий по оказанию государственной социальной помощи на основе 

социального контракта. Кроме этого, она вошла в число 20 регионов, где 

разработаны «коробочные» решения – типовые бизнес-планы для 

претендентов на контракт по предпринимательскому направлению, что 

значительно упрощает для заявителя подачу заявки и повышает качество 

проработки идей. Благодаря социальному контракту свой бизнес в 2025 году 

открыли 279 семей, в то время как в 2024 году данным направлением 

деятельности воспользовалась 191 семья.    



          По поручению Главы и Председателя Правительства КБР проводилась 

работа по согласованию проектов распоряжений Правительства КБР               

«Об оказании единовременной материальной помощи». 

         С начала 2025 года подготовлено 86 распоряжений Правительства КБР               

об оказании единовременной материальной помощи 227 гражданам,               

из резервного фонда Правительства КБР. На эти цели выделено               

17 844,2 тыс. руб. 

          В соответствии с постановлением Правительства КБР от 9 июля 2014г. 
№ 148-ПП «Об организации добровольной сдачи гражданами, находящихся в 
незаконном обороте оружия, его основных частей, боеприпасов, взрывчатых 
веществ и взрывных устройств» к полномочиям Министерства труда и 
социальной защиты КБР относится выплата денежной компенсации за 
добровольно сданное гражданское, служебное боевое ручное стрелковое 
оружие, боеприпасы, взрывчатые вещества и взрывных устройств, по 
спискам, представляемым Министерством внутренних дел по КБР. 

По спискам, указанного ведомства в 2025г. денежная компенсация 
выплачена 15 гражданам, на общую сумму 196,9 тыс. руб. 

Продолжена работа по выплате государственных пособий семьям               

с детьми.  

            Министерством труда и социальной защиты КБР выплачивается 

шесть видов единовременных и ежемесячных пособий, компенсаций, иных 

социальных выплат, предоставляемых в зависимости от возраста ребенка, 

очередности его рождения, а также с учетом критериев нуждаемости семьи 

заявителя. Данной единой системой пособий охвачено 13,3 тыс. получателей 

на более 18,1 тыс. детей на общую сумму 202 287,75 тыс. руб. (2024 г. – 16,9 

тыс. получателей на 17,4 тыс. детей на общую сумму 487 361,3 тыс. руб.). 

С 1 января 2025 года произведены индексация и перерасчет размеров 

государственных пособий семьям с детьми исходя из   запланированного 

уровня инфляции, а также величины прожиточного минимума, 

установленного на текущий год.  

Завершена работа по осуществлению ежемесячной денежной выплаты 

нуждающимся в поддержке семьям при рождении третьего ребенка               

и последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет, 

предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации               

от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации». 

За 12 месяцев 2025 года ежемесячная выплата осуществлена 730 

семьям на 737 детей, рожденных третьими и (или) последующими в семье. на 

общую сумму 87 234,76 тыс. руб. (2024 год- 3490 семьи на 3563 ребенка на 

сумму 423792,0 тыс. руб.). Снижение численности получателей, и, как 

следствие, объема расходуемых бюджетных средств, обусловлено 

ограничением категории получателей данной меры поддержки детьми, 

рожденными третьими и (или) последующим в семье не позднее 31 декабря 

2022 года.  



Во исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309               

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»  ведется работа по реализации основных 

мероприятий регионального проекта КБР «Поддержка семьи» 

национального проекта «Семья». 

За 12 месяцев 2025 года выплачено региональное единовременное 

пособие на 6297 новорожденных республики на общую сумму               

26 546,9 тыс. рублей (2024 год - 7864 ребенка на 30163,5 тыс. рублей). По 

информации Министерства здравоохранения КБР количество 

новорожденных за указанный период составило 8978 детей. Охват 

единовременной выплатой составил 70,1%. Данная ситуация обусловлена, в 

том числе тем, что заявителям предоставлено право обратиться за выплатой 

в течении 6 месяцев с даты рождения ребенка. Для активизации работы в 

данном направлении достигнута договоренность о назначении пособия 

специалистами МФЦ КБР непосредственно в Республиканском 

перинатальном центре еще до выписки новорождённого.  

В рамках реализации положений Послания Главы               

Кабардино-Балкарской Республики Парламенту Кабардино-Балкарской 

Республики с 1 сентября 2024 г. многодетным семьям установлена               

100%-я компенсация внесенной родительской платы за присмотр и уход               

за ребенком в дошкольных образовательных организациях, за каждого 

ребенка, посещающего детский сад, независимо от дохода семьи               

и очередности рождения ребенка; для иных семей размер компенсации 

составляет 20% на первого ребенка и 50% - на второго ребенка.   

По состоянию на 30 декабря 2025 года компенсация выплачена 5823 

семьям на 10573 детей на общую сумму 75 874,59 (2024 год - 4786 семьям на 

5100 детей на общую сумму 19 959,6 тыс. руб.). 

            Продолжена работа по выплате ежемесячного пособия по уходу               

за ребенком-инвалидом. За истекший год такая выплата предоставлена на 533 

ребенка, имеющего инвалидность, нуждающегося в постоянном постороннем 

уходе, на общую сумму 12 443,3 тыс. рублей (2024 год – 564 получателя               

на 12 674,9 ты. рублей). 

Женщине, родившей тройню выплачено единовременное пособие               

в размере 150,0 тыс. рублей. Назначение и зачисление выплаты на расчетный 

счет получательницы осуществлены в период ее нахождения в 

Республиканском перинатальном центре.  

В целом, снижение численности получателей пособий, 

осуществляемых Министерством труда и социальной защиты КБР, и объемов 

расходов республиканского бюджета КБР на эти цели обусловлены 

переводом в формат «Социального казначейства» и передачей полномочий 

по их осуществлению Фонду пенсионного и социального страхования РФ. 

Так, установленное с 1 января 2023 г. ежемесячное пособие в связи               

с рождением и воспитанием ребенка поэтапно объединило и заменило собой 

ряд ранее предоставляемых выплат начиная от выплаты беременным 

женщинам и заканчивая выплатами на детей до 17 лет. 



  Полномочия по осуществлению «единого» пособия переданы Фонду 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение ежемесячного пособия осуществляется               

на условиях софинансирования за счет средств республиканского бюджета 

Кабардино-Балкарской Республики, выделяемых в виде субвенции бюджету 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.  

Министерством труда и социальной защиты КБР ведется работа по 

расчету и прогнозированию численности получателей ежемесячного пособия 

в связи с рождением и воспитанием ребенка, потребности по финансовому 

обеспечению его выплаты, заключению соглашений на каждый финансовый 

год между Правительством КБР и Фондом пенсионного и социального 

страхования РФ о предоставлении из республиканского бюджета КБР 

субвенции на осуществление «единого» пособия, перечислению указанных 

средств, ведению учета их расходования. 

В 2025 году на выплату «единого» пособия было направлено               

34 млрд 681,6 млн рублей, в т.ч. 1 млрд 738,4 млн рублей в виде субвенции               

из республиканского бюджета КБР бюджету СФР (2024 год - 32 млрд 165,6 

млн рублей, в т.ч. 1 млрд 447,3 млн рублей бюджет КБР). 

         Продолжена работа по осуществлению выплат военнослужащим, 

принимающим участие в специальной военной операции, и членам их семей, 

установленных Указом Главы КБР от 24 сентября 2022 г. № 92-УГ               

«О дополнительных мерах социальной поддержки военнослужащих, иных 

категорий лиц и членов их семей».           

          На осуществление указанных мер поддержки в отчетном периоде               

из резервного фонда Правительства КБР выделено 1010,0 млн. руб.                                 

Ежемесячная денежная выплата в размере 25,0 тыс. руб. 

мобилизованным военнослужащим произведена за 12 месяцев 2025 г. 

включительно на 986 человек на общую сумму 245 800,0 тыс. рублей (2024 

года 1236 человек на 286 560,0 тыс. руб.).  

           Продолжена работа по предоставлению военнослужащим, 

заключившим контракт и убывшим для дальнейшего прохождения службы               

в Вооруженных Силах Российской Федерации, единовременной денежной 

выплаты. Размер ее с 15 августа 2024 года составляет 1,5 млн. рублей. 

 В соответствии с Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики               

от 09 августа 2025 г. № 87-УГ «О внесении изменений в пункт 1 Указа Главы 

Кабардино-Балкарской Республики от 1 августа 2024 г. № 63-УГ               

«О единовременных денежных выплатах военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 

Федерации»» для лиц,  заключивших контракт для прохождения военной 

службы в полках резерва с 10 августа 2025 г. размер единовременной 

выплаты увеличен до 1,8  млн рублей.  

По состоянию на 30 декабря 2025 года единовременная выплата 

осуществлена 2115 военнослужащим (при установленном плановом значении 

для республики на соответствующий год - 1789). На эти цели из Резервного 

фонда Правительства Кабардино-Балкарской Республики израсходовано               



3 млрд 203,0 млн рублей (2024 год - 1898 человек               

на 1 млрд 740,1 млн рублей). 

Рост расходов республиканского бюджета КБР на осуществление 

выплат участникам специальной военной операции и членам их семей,               

в 2025 году по сравнению с 2024 годом составил 59,9% (2024 году               

по сравнению  с 2023 годом 17,4%). 

Также Министерством оказывались выплаты компенсаций за 

проведение государственной геномной регистрации - 4 военнослужащим 

выплатили по 1400 рублей (всего 5 600 рублей).  

 

Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) 

Продолжена работа по формированию и ведению республиканского 

регистра лиц, имеющих право на ежемесячную денежную выплату 

отдельным категория граждан ветеранам труда, труженикам тыла, жертвам 

политических репрессий, специалистам, проживающим и работающим в 

сельской местности и поселках городского типа, сельским специалистам-

педагогам, а также имеющих право на ежегодную денежную выплату, лицам 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России». Размер ЕДВ 

льготным категориям граждан - равен соответственно 515,83; 776,38; 

1035,62; 570,82; 1571,11 и 18 747,77 руб.  

По итогам 2025г. ЕДВ предоставлено 35 895 чел. на общую сумму 

383 956,15 тыс. руб. (2024г. - 37 425 чел. на общую сумму 383 238,77 

тыс.руб.). 

Одной из основных задач является проведение мероприятий               

по оптимизации расходов при предоставлении ЕДВ. Ежемесячно, по данным 

ФГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по КБР» выявляются 

граждане, которые с установлением инвалидности, получили право на 

получение федеральной ЕДВ и утратили право на получение 

республиканской ЕДВ. 

 Проведена работа в целях реализации положений Федерального 

закона от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» в 

части выплаты региональной социальной доплаты к пенсии (РСД) 

неработающим пенсионерам. РСД предоставляется в беззаявительном 

порядке, размер РСД рассчитывается в автоматическом режиме исходя из 

общего материального обеспечения гражданина, которое складывается из 

пенсии без учета индексации в текущем году, ежемесячной денежной 

выплаты (ЕДВ), ежемесячной денежной компенсации расходов на ЖКУ 

(ЕДК) и составляет не более величины прожиточного минимума 

неработающего пенсионера, установленного в КБР. В КБР размер ВПМ для 

пенсионера в 2025г. составлял 16 318,00 руб. Средний размер РСД на одного 

неработающего пенсионера – 4 300,00 руб.  

         По итогам 2025г. выплата РСД произведена 69 470 неработающим 

пенсионерам на общую сумму 4 495 163,48 тыс. руб. (2024г. -66 395 чел. на 

общую сумму 3 248 740,00 тыс. руб.).        
 



Субсидии на ЖКУ 

За 12 месяцев 2025 г. субсидии на оплату жилого помещения               

и коммунальных услуг предоставлены 1 986 семьям (2024 г. – 2420 семьям), 

что составляет 1 % от общей численности семей, проживающих в КБР.  

Сумма предоставленных субсидий составила 48 134,9 тыс. руб.               

(2024г. – 50 220,8 тыс. руб.).   

Среднемесячный размер субсидии на одну семью в 2025г. составил               

2020,0 руб. 

 

Ежемесячная денежная компенсация (ЕДК) 

По итогам 12 месяцев 2025г. на учете в республиканском регистре 

состояли 68 455 льготника из числа ветеранов Великой Отечественной               

войны, ликвидаторов техногенных аварий, инвалидов и семей, имеющих 

детей-инвалидов, ветеранов труда, жертв политических репрессий, 

многодетных и приемных семей (2024г. -  69 295 чел.).    

Общая сумма расходов на выплату компенсации указанной категории 

граждан составила 1 083 781,91 тыс. руб. (2024г. – 1 028 966,30 тыс. руб.). 

Средний размер компенсации на одного льготоносителя по итогам               

2025 г. составил 1 320,00 руб. (2024г. -  1 240,00 руб.). 

Также, в 2025 году продолжено предоставление отдельным категориям 

граждан из числа одиноко проживающих неработающих или проживающих в 

семье, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан 

пенсионного возраста или инвалидов 1 и 2 группы, собственников жилых 

помещений, достигших возраста 70 и 80 лет, ежемесячной денежной 

компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме. За 2025 год указанную компенсацию 

получили 2 571 человек (2024г. -  2 546 чел.).   

 Общая сумма расходов на эти цели составила 6 085,42 тыс. руб. (2024г. 

начисление составило 5 226,31 тыс. руб.). Средний размер компенсации на 1 

человека составил 197,00 руб. (2024г. -  171,00 руб.). 

 

В области социального обслуживания  

Защита ветеранов и инвалидов 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики заключено 

дополнительное соглашение о предоставлении субсидии из федерального 

бюджета бюджету Кабардино-Балкарской Республики на реализацию 

мероприятий, включенных в государственную программу Кабардино-

Балкарской Республики «Доступная среда в Кабардино-Балкарской 

Республике» по подпрограмме 2 «Совершенствование системы комплексной 

реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов» на 

2023-2025гг. от 24.12.2024г.  № 149-09-2021-092/7. 

Названным Соглашением в 2025 году Минтрудсоцзащиты КБР               

предусмотрены средства в размере 10057,07 тыс. руб. в том числе средства 

федерального бюджета в размере 9554,22 тыс. руб., средства 

республиканского бюджета КБР 502,85 тыс. руб. 



Согласно приказу от 15 января 2025 года № 16-П «О реализации 

дополнительного Соглашения о предоставлении субсидии из федерального 

бюджета бюджету субъекта Российской Федерации, заключенного 24 

декабря 2024 года № 149-09-2021-092/7 (к Соглашению от 23.12.2020г. № 

149-09-2021-092)» указанные финансовые средства распределены между 

подведомственными министерству учреждениями на приобретение 

необходимого оборудования, компьютерной техники, также на обучение 

специалистов по программам реабилитации и абилитации инвалидов, в том 

числе детей-инвалидов. Заложенные финансовые средства освоены в полном 

объеме. 

В рамках координации мероприятий в сфере создания безбарьерной 

среды для инвалидов и других маломобильных групп населения на 

территории Кабардино-Балкарской Республики реализуется Государственная 

программа Кабардино-Балкарской Республики «Доступная среда в 

Кабардино-Балкарской Республике», утвержденная распоряжением 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 13 февраля 2024г. № 

79-рп. 

На реализацию Комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 

инвалидов и детей-инвалидов реабилитационными и абилитационными 

услугами, а также техническими средствами реабилитации» в 2025 году были 

предусмотрены финансовые средства республиканского бюджета в размере  

3910,0 тыс. рублей. Из них: 

- на деятельность круглосуточного диспетчерского центра – 1210,0 тыс. 

рублей. 

- обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации за 

счет республиканского бюджета КБР – 2500,0 тыс. рублей. 

- на оказание протезно-ортопедической помощи гражданам,  

не являющимся инвалидами, но по медицинским показаниям нуждающимся  

в протезно-ортопедических изделиях, в соответствии с постановлением 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 11 июня 2004 г.  

№ 186-ПП «О протезно-ортопедической помощи населению» предусмотрено 

200,0 тыс. рублей.  

Все финансовые средства освоены в полном объеме. 

В целях реализации мероприятий по актуализации данных назначения 

мер социальной защиты (поддержки) в подсистему «Единая государственная 

информационная система социального обеспечения» государственной 

информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере» (далее- ГИС ЕЦП) проводится совместная работа с ГКУ 

«РЦТЗСЗН» в части ввода сведений в банки данных ГИС ЕЦП об отнесении 

граждан к льготным категориям и количестве выданных удостоверений, 

подтверждающих льготный статус гражданина. 

По состоянию на 30.12.2025г. в банки данных льготных категорий 

граждан внесено: 



а) ветераны Великой Отечественной войны, инвалиды Великой 

Отечественной войны, члены семей погибших (умерших) инвалидов Великой 

Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны-782; 

б) ветераны труда-18987; 

в) бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто, других 

мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками 

в период Второй мировой войны-18. 

Информация об отнесении граждан к льготным категориям  

направляется в Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ 

по КБР. 

Присвоение звания «Ветеран труда» и выдача соответствующего 

удостоверения 

Звание «Ветеран труда» присваивается гражданам Российской 

Федерации, имеющим регистрацию по месту жительства в Кабардино-

Балкарской Республике, в соответствии с Законом КБР от 28.07.2006г. 

№ 57-РЗ «Об условиях и порядке присвоения звания «Ветеран труда»  

и постановлением Правительства КБР от 02.11.2006г. № 285-ПП «О порядке 

рассмотрения вопросов, связанных с присвоением звания «Ветеран труда»  

и выдачей удостоверения ветерана». 

 Решение о присвоении звания «Ветеран труда» либо об отказе в его 

присвоении принимается Комиссией по присвоению звания «Ветеран труда» 

(далее-Комиссия) и оформляется протоколом.  

В отчетном периоде Комиссией рассматривались обращения граждан, 

поступившие в подведомственный Министерству труда и социальной 

защиты ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения», а также в рамках концепции «Бережливые технологии в 

социальной сфере» при взаимодействии с Многофункциональными 

центрами, при обращении граждан на Единый портал государственных и 

муниципальных услуг. 

В 2025г. проведено 27 заседаний Комиссии (в 2024г.-32 заседания). 

Рассмотрено и обработано 632 комплектов документов (в 2024 г. – 545 

комплекта документов). Звание «Ветеран труда» с выдачей соответствующих 

удостоверений присвоено 479 жителям Кабардино-Балкарской Республики (в 

2024г. - 410 гражданам). 

Рассмотрено 9 обращений граждан, поступивших  

в подведомственный Министерству труда и социальной защиты 

ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения», о выдаче льготного удостоверения гражданам из числа ветеранов 

Великой Отечественной войны (ст. 20 труженик тыла). Всем обратившимся 

гражданам решением Министерства труда и социальной защиты КБР выданы 

удостоверения о праве на льготы; 

Рассмотрено 65 комплектов документов по выдаче гражданам 

удостоверения о праве на льготы, как членам семей погибших (умерших) 

ветеранов боевых действий и погибших военнослужащих. Выдано  



50 удостоверений о праве на льготы (в том числе 2 дубликата), 15 гражданам 

было отказано, в связи с отсутствием оснований.    

В соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от 17 августа 2016 года № 156-ПП «Об обеспечении 

инвалидов техническими средствами реабилитации за счет средств 

республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики» 

осуществляется обеспечение инвалидов техническими средствами 

реабилитации согласно с рекомендациями, указанными в индивидуальных 

программах реабилитации или абилитации инвалидов, разрабатываемых 

федеральным казенным учреждением "Главное бюро медико-социальной 

экспертизы по Кабардино-Балкарской Республике". 

По состоянию на 01.01.2026 г. выдано технических средств 

реабилитации: 

- кровать медицинская многофункциональная с матрацем - 42 шт.; 

- ванна-простыня складная – 13 шт.; 

- подъемное устройство бытовое – 12 шт.; 

- глюкометр с речевым выходом - 4 шт; 

- тест-полоски для глюкометра – 15 уп (1 уп -50 шт.); 

- часы-будильник наручные электронные с вибрационным сигналом – 

 1 шт.; 

- нетбук (ноутбук), для инвалидов по зрению – 4 шт.; 

- мобильный телефон с речевым выходом – 3 шт.; 

- бумага специальная для письма по Брайлю – 10 пачек (1 пачка – 100 

листов).; 

- грифель для письма по Брайлю – 2 шт.; 

- прибор для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля  

(18-строчный) – 2 шт. 

- прибор для письма плоским шрифтом – 1 шт. 

- нитковдеватель – 1 шт. 

          (За 2024 год выдано технических средств реабилитации: 

- кровать медицинская многофункциональная с матрацем - 33 шт.; 

- ванна-простыня складная – 15 шт.; 

- подъемное устройство бытовое – 15 шт.; 

- глюкометр с речевым выходом - 4 шт; 

- тест-полоски для глюкометра – 600 шт; 

- часы-будильник наручные электронные с вибрационным сигналом –7 

шт.; 

 - нетбук (ноутбук), планшет со специальной программой для 

инвалидов по слуху – 3 шт.). 

Постановлением Правительства КБР от 11.11.2021 № 227-ПП 

утверждено Положение об использовании бюджетных ассигнований 

резервного фонда Правительства Кабардино-Балкарской Республики по 

ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 

их последствий (далее-Положение). Бюджетные ассигнования резервного 

фонда используются на: 



- оказание гражданам единовременной материальной помощи в размере 

10 тыс. рублей на человека; 

- оказание гражданам финансовой помощи в связи с утратой ими 

имущества первой необходимости (из расчета за частично утраченное 

имущество первой необходимости - 50 тыс. рублей на человека, за 

полностью утраченное имущество первой необходимости - 100 тыс. рублей 

на человека); 

- выплату единовременного пособия: 

членам семей (супруге (супругу), детям, родителям и лицам, 

находившимся на иждивении) граждан, погибших (умерших) в результате 

чрезвычайной ситуации, в размере 1 млн рублей на каждого погибшего 

(умершего) в равных долях каждому члену семьи; 

гражданам, получившим в результате чрезвычайной ситуации вред 

здоровью, с учетом степени тяжести вреда здоровью из расчета степени 

тяжести вреда (тяжкий вред или вред средней тяжести - в размере 400 тыс. 

рублей на человека, легкий вред - 200 тыс. рублей на человека). 

Для определения предельного объема бюджетных ассигнований на 

оказание гражданам единовременной материальной помощи, финансовой 

помощи в связи с утратой ими имущества первой необходимости и выплату 

единовременных пособий местные администрации муниципальных 

образований представляют в Министерство труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики списки граждан: 

а) нуждающихся в получении единовременной материальной помощи; 

б) нуждающихся в получении финансовой помощи в связи с полной 

или частичной утратой ими имущества первой необходимости; 

в) нуждающихся в получении единовременного пособия в связи 

с гибелью (смертью) члена семьи; 

г) нуждающихся в получении единовременного пособия в связи 

с получением вреда здоровью. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики от 14 ноября 2025г. №541-П в целях реализации п.9 

Положения утверждены формы списков граждан, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их 

последствий, произошедших на территории Кабардино-Балкарской 

Республики.  

В 2025г. от местных администраций муниципальных районов  

и городских округов списки граждан, пострадавших результате 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, не поступали. 

В Кабардино-Балкарской Республике по состоянию  

на 01.01.2026 года проживают 7 инвалидов и участников Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов (фронтовиков ВОВ) (на 25.12.2024 г. 

проживало 11 инвалидов и участников Великой Отечественной войны  

1941-1945 годов). 

В рамках реализации Указа Главы Кабардино-Балкарской Республики  

от 26 апреля 2013 г. № 64-УГ «О ежегодной выплате инвалидам и 



участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, а также вдовам 

погибших воинов» и постановления Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 12.03.2025 г. № 25-ПП «О проведении общереспубликанского 

субботника в поддержку старшего поколения» в канун Дня Победы  

11 инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов 

произведена ежегодная выплата ко Дню Победы в размере 200,0 тыс. рублей 

на общую сумму с учетом почтового сбора 2 233 000,0 руб. (два миллиона 

двести тридцать три тысячи рублей) (в 2024 году выплату получили 16 

человек указанной категории по 100,0 тыс. рублей на общую сумму с учетом 

почтового сбора 1 624 000,0 руб.).  

Также в соответствии с Указом Главы Кабардино-Балкарской 

Республики от 27.04.2023 г. № 41-УГ «О ежегодной выплате к годовщине 

празднования Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

некоторым категориям граждан» в 2025 году завершены мероприятия  

по выплате к годовщине празднования Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов в размере 10,0 тысяч рублей, постоянно 

проживающим в Кабардино-Балкарской Республике ветеранам Великой 

Отечественной войны из числа лиц, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 1 

статьи 2 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», а 

также бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто, других 

мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками  

в период Второй мировой войны. 

На отчетную дату выплату получили 745 человек на общую сумму  

(с почтовым и комиссионным сбором) 7 557700,0 руб. (семь миллионов 

пятьсот пятьдесят семь тысяч семьсот рублей) (в 2024г. – 913 человек  

по 5,0 тыс. рублей на общую сумму 4 633400,0 руб.).  

В целях предоставления дополнительной социальной поддержки лицам 

из числа ветеранов боевых действий, принимавшим участие в специальной 

военной операции и членам семей погибших (умерших) участников 

специальной военной операции Указом Главы Кабардино-Балкарской 

Республики  от 26 октября 2023г. № 105-УГ «О предоставлении 

дополнительной социальной поддержки лицам из числа ветеранов боевых 

действий и членам семей погибших (умерших) участников специальной 

военной операции» установлены меры  по организации на территории 

Кабардино-Балкарской Республики санаторно-курортного лечения. По 

состоянию на 01.01.2026г. санаторно-курортное лечение прошли 128 человек 

указанной категории. (в 2024 г. – 90 человек). 

 

Социальная защита семьи и детства 

За отчетный период подготовлено и принято на уровне Правительства 

КБР 7 нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы 

социальной защиты прав и законных интересов семьи и детства. 

В соответствии с постановлением Правительства КБР от 03.10.2016 г. 

№175-ПП «О Порядке предоставления средств единовременной адресной 

социальной помощи на улучшение жилищных условий многодетным семьям, 



воспитывающим пятерых и более детей» за 12 месяцев 2025 года выданы 

сертификаты, подтверждающие право на получение адресной социальной 

помощи 287 многодетным семьям, выплату адресной социальной помощи на 

улучшение жилищных условий получили 149 многодетных семей на сумму 

61 000,0 тыс. рублей (за 12 месяцев 2024 года выданы сертификаты, 

подтверждающие право на получение адресной социальной помощи 337 

многодетным семьям, выплату адресной социальной помощи на улучшение 

жилищных условий получили 177 многодетных семей на сумму 49 875,0 тыс. 

рублей). 

Важное место в сфере социального обслуживания семей с детьми, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации занимают подведомственные 

учреждения. 

За 12 месяцев 2025 года государственным казенным учреждением 

«Республиканский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Намыс» (далее Центр) обслужено 240 

несовершеннолетних.  

Вместе с тем, в 2025 году на базе Центра начала работу 

услуга временного пребывания для детей с инвалидностью. Это позволило 

родителям и опекунам получить возможность для решения неотложных 

вопросов и временной передышки, доверив заботу о ребенке 

квалифицированным специалистам. 

Также в Центре действует отделение для женщины с детьми, которые 

оказались в трудной жизненной ситуации. Здесь одинокие мамы могут 

получить временный приют, а также психологическую, социальную, 

правовую и медицинскую помощь. 18 женщин с детьми и 15 детей с ОВЗ (в 

2024 г. -  174 несовершеннолетних). 

Успешно реализуется проект «Семейная мастерская». Воспитанники 

Центра осваивают навыки овощеводства, швейного, столярного и 

парикмахерского дела. В 2025 году 222 воспитанника были привлечены к 

труду. 

Государственным казенным учреждением «Республиканский центр 

социальной помощи семье и детям» в Урванском районе обслужено 114 

несовершеннолетних, в том числе 110 несовершеннолетних (в 2024 г. 102 

несовершеннолетних).  

На базе государственного казенного учреждения «Республиканский 

детский социально реабилитационный центр «Радуга» (далее 

реабилитационный центр) медико-социальную реабилитацию по состоянию 

на 30.12.2025г. прошли 3038 детей в том числе 178 детей-инвалидов, 31 

ребенок-сирота (30.12.2024г. - 2128 детей, из них 149 детей-инвалидов, 21 

ребенок-сирота). 

Значимым событием года стало открытие в реабилитационном центре 

уникального аквапарка с использованием целебной азотно-термальной воды. 

Этот объект, созданный при спонсорской поддержке, стал местом активного 

отдыха и оздоровления детей, а также позволил центру укрепить свои 



позиции как единственного в Северо-Кавказском федеральном 

округе реабилитационного центра с такими оздоровительными ресурсами. 

Благодаря реализации грантового проекта «Вместе – сможем» 

благотворительного фонда «Образ жизни» в Прохладненском детском доме-

интернате организуются современные трудовые мастерские (гончарная, 

столярная, швейная и мастерская мыловарения), а также социальное кафе с 

оборудованной кухонной зоной, способствующие развитию практических 

навыков и социальной адаптации воспитанников. 

Также, в рамках развития услуг для семей, воспитывающих детей-

инвалидов, был запущен пилотный проект «Социальная няня». Соглашение с 

Благотворительным фондом позволит организовать услуги кратковременного 

ухода, чтобы родители могли решать неотложные вопросы, временно снижая 

нагрузку на семью. В настоящее время услуги оказывают 3 няни. 

Проведены мероприятия республиканского значения с целью оказания 

помощи и поддержки детям из семей, нуждающихся в помощи государства. 

В соответствии с постановлением Правительства КБР от 19 мая 2025 г. 

№ 71-ПП Минтрудсоцзащиты КБР 7 июня 2025 года проведен 

общереспубликанский субботник в поддержку детства. 

По итогам проведения общереспубликанского субботника в поддержку 

детства в 2025 году материальная помощь в размере 3000 рублей на ребенка 

оказана 2440 семьям на 3240 детей, общая сумма  

9 720,0 тыс. рублей (в 2024г. материальная помощь оказана 2 666 детям на  

сумму 7 998,0 тыс. рублей.) 

Министерством труда и социальной защиты КБР совместно с Фондом 

социально-культурных инициатив проведены мероприятия по организации 

награждения медалью «За любовь и верность» 70 супружеских пар, 

проживших в браке 25 и более лет, получивших известность среди сограждан 

крепостью семейных устоев, основанных на взаимной любви и верности, а 

также воспитавших детей достойными членами общества. 

В концертном зале Дома молодежи 8 июля 2025 года в праздничной 

обстановке и в присутствии руководства Республики, а также представителей 

администраций районов и городов 70-ти семейным парам, прожившим в 

браке 25 и более лет вручены медали «За любовь и верность». 

В целях пропаганды семейных ценностей, повышения общественного 

престижа семьи, а также распространения положительного опыта социально 

ответственных семей, семейных династий, ведущих здоровый образ жизни, 

развивающих таланты своих членов и активно участвующих в жизни 

общества 6 августа 2025 года в Государственном концертном зале  

им. Ю.Х. Темирканова состоялась торжественная церемония награждения 

семей-победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Семья 

года-2025».  Конкурс «Семья года» проходил в шести номинациях: 

«Многодетная семья»; «Молодая семья»; «Сельская семья»; «Золотая семья»; 

«Семья-хранитель традиций»; «Семья защитника Отечества». 



          Победителям конкурса в торжественной обстановке вручены дипломы 

и памятные подарки, а также организован праздничный концерт с участием 

звезд республиканской эстрады. 

Ежегодно в России в последнее воскресенье ноября отмечается один из 

самых светлых праздников - День матери. По традиции к этой дате 

приурочили торжественное мероприятие вручение государственной награды 

- медаль «Материнская слава».  

Высокой государственной наградой за достойное воспитание пятерых и 

более детей, медалью «Материнская слава» 29 ноября 2025 г. в Колонном 

зале Дома Правительства КБР награждены 22 многодетные женщины-матери 

нашей республики. С вручением награды произведена выплата денежного 

вознаграждения из расчета 30,0 тыс. рублей на каждого ребенка 21 женщине-

матери, родившей и достойно воспитавшей (воспитывающей) от пяти до 

девяти детей на сумму 3390,0 тыс.руб., 1 женщине, воспитавшей 

(воспитывающей) десятерых и более детей, предоставлен микроавтобус 

«Газель» стоимостью 3860,12 тыс.руб. (в 2024 году 20 женщин, в том числе 

19 получили денежное вознаграждение на сумму 3210,0 тыс.руб., 1 

микроавтобус стоимостью 3988,0 тыс.руб.). 

В Международный день инвалидов, 3 декабря, в республиканском 

детском социально-реабилитационном центре «Радуга» состоялось 

торжественное мероприятие. 

Праздник подчеркнул важность реализации принципов инклюзии и 

поддержки людей с ограниченными возможностями здоровья. Концертная 

программа продемонстрировала творческие достижения детских коллективов 

и профессиональных артистов, а также и самих людей с инвалидностью, став 

ярким примером их активного участия в культурной жизни. 

На мероприятии присутствовали представители Правительства и 

Парламента Кабардино-Балкарской Республики, а также руководители 

профильных ведомств и общественных организаций. 

Также в период зимних школьных каникул с 25 по 30 декабря 2025 г., а 

также с 2 по 5 января 2026 г. в здании Музыкального театра организовано 

проведение Республиканской новогодней елки в формате новогоднего 

сказочного музыкального шоу-представления с конкурсами, викторинами и 

творческими заданиями для 10 000 учащихся 1 - 5 классов 

общеобразовательных организаций республики с вручением сладких 

подарков. 

В 2025 году проведены мероприятия по подготовке и проведению 

оздоровительной кампании детей в Кабардино-Балкарской Республике. 

Подготовлены и проведены  4 заседания Межведомственной комиссии  

по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в КБР. 

Организован сбор заявок с предприятий, учреждений и организации на 

приобретение путевок детям, работающих граждан, а также с центров труда, 

занятости и социальной защиты на детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации.  



По результатам заявительной кампании Министерством труда и 

социальной защиты КБР объявлены и проведены конкурсы по отбору 

оздоровительных учреждений. 

В период летней оздоровительной кампании детей в 2025 году всеми 

формами отдыха и оздоровления удалось охватить 6890 детей  

на базе 36 оздоровительных учреждений (в 2024 году охвачено 7013 детей на 

базе 36 оздоровительных учреждений). 

В рамках решения задач по организации отдыха и оздоровления детей 

военнослужащих, принимающих (принимавших) участие в специальной 

военной операции, и обеспечения внеочередными и безвозмездными 

путевками Министерством труда и социальной защиты КБР совместно с 

руководством Федеральной службы войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Кабардино-Балкарской Республике, войсковых частей в 

период заявительной кампании проведена работа по сбору сведений по 

указанной категории семей, по итогам 12 месяцев 2025 года удалось охватить 

436 детей данной категории. 

Во вторую и третью смену оздоровительной кампании 2025 года, 

Министерством совместно с МВД по КБР и региональным отделением 

общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» организованы две профильные 

интегрированные смены по 50 детей, находящихся на различных видах 

профилактического учета в детском оздоровительном комплексе 

«Атажукино». 

Общий объем средств, предусмотренный на организацию отдыха и 

оздоровления детей в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно в 2025 году 

составил – 109 969,3 тыс. рублей (в 2024 году составил - 75 712,75 тыс. 

рублей). 

Также в оздоровительный период летней кампании 2025 года 

на базе 5 высокогорных оздоровительных учреждений  1700 детей отдохнули 

по самостоятельно приобретенным путевкам, на указанные цели из 

республиканского бюджета КБР было выделено более 40 246,2 тыс. рублей (в 

2024 году 1600 детей отдохнули по самостоятельно приобретенным путевкам 

на сумму 22 700,0 тыс. руб.).  

Вместе с тем, проводится активная работа во взаимодействии с 

подведомственным государственным автономным учреждением Кабардино-

Балкарской Республики «Профилакторий «Сокол», который согласно 

распоряжению Правительства КБР №494-рп от 18 августа 2025г. 

перепрофилирован в государственное автономное учреждение социально-

реабилитационный центр «Сокол» Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики. 

В целях организации круглогодичной социальной реабилитации, 

отдыха и оздоровления граждан, в том числе детей в возрасте от 6 до 17 лет 

включительно, инвалидов, детей-инвалидов от 3 до 18 лет в сопровождении 

одного из родителей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей,  



а также отдых и оздоровления детей в возрасте от 6,5 до 15 лет 

включительно, в том числе детей- инвалидов в учреждении произведены 

строительно- монтажные работы по возведению модульной столовой на 

одновременную организацию питания 30 человек.  

Все необходимые коммуникации, к столовой также проведены. 

В соответствии с утвержденным графиком заездов в  

течении 2025 года в ГАУ социально-реабилитационный центр «Сокол» 

социальную реабилитацию и оздоровление прошли 120 детей, в том числе и 

детей-инвалидов. На эти цели учреждению выделено 5 683,8 тыс.руб.  В 

период пребывания детям была организована качественная обучающая и 

досуговая программа, а также организованы развивающие, интеллектуальные 

мероприятия, в целях повышения творческих способностей, а также 

формирование навыков здорового образа жизни и социальной адаптации. 

 

Организация социального обслуживания 

По состоянию на 31 декабря 2025 г. в системе социальной защиты КБР 

функционируют 9 государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих широкий спектр различных видов социальных услуг 

населению республики, в том числе: 

4 дома-интерната для граждан пожилого возраста и инвалидов             

на 750 койко-мест, в том числе: 1 – общего типа на 205 койко-мест,               

2 – психоневрологического профиля на 445 койко-мест, 1 – дом-интернат для 

умственно отсталых детей на 105 койко-мест;  

республиканский комплексный центр социального обслуживания 

населения с 13 филиалами, расположенными во всех муниципальных 

образованиях республики, в структуру которых входят 86 отделений, в том 

числе: 3 стационарных отделения для граждан пожилого возраста и 

инвалидов, 3 отделения временного проживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов, 2 отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста и 

инвалидов, 37 отделений социального обслуживания на дому, 13 отделений 

срочного социального обслуживания, 4 отделения социально-бытовых услуг, 

10 отделений психолого-педагогической помощи семье и детям, социально-

реабилитационное отделение для инвалидов, в том числе детей-инвалидов, 

13 организационно-методических, консультативных отделений; 

специальный дом для одиноких престарелых на 54 места; 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

«Намыс» на 85 койко-мест; 

центр социальной помощи семье и детям на 60 койко-мест; 

детский социально реабилитационный центр «Радуга» на 230 койко-

мест. 

Также наряду с государственными учреждениями социального 

обслуживания в республиканский реестр поставщиков социальных услуг 

вошли 4 негосударственные организации, из них 3 социально 

ориентированных некоммерческих организаций. В отчетном периоде 

указанные организации не предоставляли социальные услуги в рамках 



Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации».  

Отделом социального обслуживания министерства курируются 6 

государственных организаций социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов, ими за отчетный период обслужено 48866 граждан (за 

2024 г. – 48,1 тыс. чел.), им оказано 7419,6 тыс. социальных услуг (за 2024 г. 

– 8140,9 тыс. социальных услуг). 

В отчетном периоде дополнительно выявлено 7323 чел. нуждающихся 

в социальных услугах (за 2024 г. – 9,1 тыс. чел.). Все граждане были приняты 

на социальное обслуживание и им оказаны необходимые социальные услуги 

и помощь.  

По состоянию на 31 декабря 2025 г. очередность на получение 

социальных услуг в государственных учреждениях социального 

обслуживания отсутствует. 

За отчетный период рассмотрено 87 заявлений (за 2024 г. -               

95 заявлений) с просьбой о помещении в дома-интернаты и стационарные 

отделения комплексных центров социального обслуживания населения. Все 

граждане определены на стационарное обслуживание, в т.ч.: 

в Нальчикский дом-интернат для престарелых и инвалидов – 28 чел.;  

в Республиканский психоневрологический интернат –  17 чел.; 

в Нальчикский психоневрологический интернат – 2 чел.; 

в Прохладненский детский дом-интернат – 7 чел.; 

в стационарные отделения комплексных центров социального 

обслуживания населения –  33 чел.  

Одиноким пенсионерам и инвалидам, супружеским и семейным парам 

пенсионного возраста, сохранившим полную или частичную способность к 

самообслуживанию, по различным причинам, оказавшимся без жилья, 

предоставляется жилая площадь в 40-квартирном ГКУ «Специальный дом 

для одиноких пожилых граждан и инвалидов». По состоянию  

на 31 декабря 2025 г. в Спецдоме проживают 53 чел., за которыми 

сохраняются в полном объеме государственные пенсии, предоставляются 

установленные льготы и компенсации в соответствии с действующим 

законодательством. В отчетном периоде в соответствии с решением 

Комиссии по предоставлению жилой площади в Спецдоме 6 одиноким 

гражданам пенсионного возраста предоставлено жилье.                     

Основная часть одиноких пожилых граждан и инвалидов получает 

услуги, продолжая жить в привычных домашних условиях.  

В отчетном периоде на дому социальные услуги предоставлены  

5208 пожилым гражданам и инвалидам (за 2024 г. – 5227  чел.). Им оказано 

1513,2 тыс. социальных услуг (за 2024 г. – 2266,5 тыс. услуг).  

В рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография» в текущем году продолжена работа по 

реализации пилотного проекта по внедрению системы долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в 

уходе (далее – пилотный проект). 



Пилотный проект реализуется на базе следующих филиалов 

Республиканского комплексного центра социального обслуживания: 

городские округа Нальчик и Прохладный, Баксанский, Майский, Черекский и 

Терский районы. 

По состоянию на 31 декабря 2025 г. услугами долговременного ухода 

охвачено 228 граждан пожилого возраста и инвалидов.   

Во вновь созданных «Школах ухода» обучено навыкам ухода в 

домашних условиях 351 родственник пожилых граждан и инвалидов. Также 

255 получателям услуг по долговременному уходу выданы на временное 

пользование технические средства реабилитации в количестве 326 единиц. 

Для оказания неотложной помощи разового характера гражданам 

пожилого возраста, инвалидам и семьям с детьми, попавшим в сложную 

жизненную ситуацию и остро нуждающимся в социальной поддержке при 

центрах функционируют 13 отделений срочного социального обслуживания. 

Через отделения срочного социального обслуживания за 12 месяцев  

2025 г. различные виды услуг и помощь предоставлены 18789 гражданам  

республики (за 2024 г. – 12800 чел.), им оказано 53912 услуг      

(за 2024 г. -  52672 услуги).   

Отделениями социально-бытового обслуживания, созданными при 

(комплексных) центрах социального обслуживания населения в Эльбрусском, 

Урванском муниципальных районах и городских округах Прохладный, 

Нальчик обслужено 5138 чел. (за 2024 г. – 5357 чел.), им предоставлено 31188 

услуг (за 2024 г.-  34888 услуг). 

В целях обеспечения доступности социальных услуг маломобильным 

категориям граждан, проживающим в отдаленных районах и сельской 

местности республики, получило развитие служба «Мобильная бригада».  

В настоящее время мобильные бригады созданы во всех муниципальных 

районах республики при (комплексных) центрах социального обслуживания 

населения.  

В отчетном периоде мобильными бригадами осуществлено               

1149 выездов (за 2024 г. – 1289 выезда), помощь оказана 3 597 гражданам 

пожилого возраста и инвалидам (за 2024 г. – 4207 чел.), в том числе оказаны 

услуги по доставке в медицинские организации 1130 гражданам старше 65 

лет, проживающим в сельской местности. Предоставлено 7884 социальных 

услуг.  

В целях улучшения качества жизни людей с ограниченными 

возможностями и маломобильных граждан при филиалах городских округов  

Нальчик и Прохладный функционирует служба «Социальное такси».  

В течение отчетного периода  услугой социального такси воспользовались  

222 чел., количество поездок составило – 562. 

Во всех муниципальных районах республики при филиалах 

Республиканского комплексного центра социального обслуживания 

населения функционирует 13 пунктов проката технических средств 

реабилитации. За отчетный период услугой пунктов проката воспользовались 



92 граждан республики (за 2024 г. – 192 чел.), выдано 461 ед. технических 

средств реабилитации.   

Наряду с детскими центрами функции по профилактике детского и 

семейного неблагополучия, социального патронажа, осуществляют 

созданные при (комплексных) центрах социального обслуживания 

населения, отделения психолого-педагогической помощи семье и детям.  

За отчетный период отделениями психолого-педагогической помощи 

семье и детям обслужено 8186 чел. (за 2024 г. – 12103 чел.), в том числе 5092 

ребенка, из них 213 детей-инвалидов (за 2024 г. – 6775 детей, в т.ч. 307 детей-

инвалидов), 1939 семей (за 2024 г. – 1403 семьи). Отделениями оказано 48032 

социальные услуги (за 2024 г. – 56594 услуг).  

В целях оперативной реализации задач по оказанию всесторонней 

социальной поддержки и улучшению условий жизни семей граждан, 

мобилизованных для участия в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой и Луганской Народных Республик, 

Запорожской и Херсонской областей издан приказ Министерства труда и 

социальной защиты КБР от 28 ноября 2022г. № 244-п, в соответствии с 

которым мобилизованным лицам и членам их семей, в первоочередном 

порядке, назначаются  пособия, компенсации, ежемесячные и 

единовременные выплаты при выявлении на основании актов обследования и 

социальных паспортов нуждаемости в различных мерах социальной 

поддержки, установленных  законодательством Российской Федерации и 

КБР и  наличии соответствующих правовых оснований. Также, решаются 

вопросы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования супруги и детей трудоспособного возраста, 

оказывается содействие в поиске работы членам семей мобилизованных 

граждан. За семьями участников СВО закреплены социальные работники и 

специалисты комплексных центров. Составлены акты обследования и 

социальные паспорта на 6343 семей участников СВО.  

          Услуги по социальному сопровождению и получению помощи в иных 

организациях оказаны 458 членам семей участников СВО. 

          Также, оказываются услуги семьям мобилизованных, воспитывающим 

ребенка-инвалида, и членам семьи из числа граждан пожилого возраста               

и инвалидов I и II группы, социальные услуги в форме социального 

обслуживания на дому, также оказывается срочная социальная помощь 

нуждающимся членам семей мобилизованных. В частности, 20 пожилых 

членов семей мобилизованных оформлены на надомное обслуживание,  

425 членам семей мобилизованных оказана вещевая помощь, 1554 человека  

получили продуктовые наборы, 2031 члену семьи оказана психологическая 

помощь, юридическая помощь оказана 1580 человек., 1601 человек получили 

консультации по различным вопросам. 

          В системе долговременного ухода обслуживаются 3 участника СВО. 

Они имеют 2-й уровень нуждаемости, у обоих родственный уход. 

Обслуживаются 5 дней в неделю: 20 час. в неделю и 21 час в неделю. 

Заработная плата выплачивается своевременно. 



          В рамках реализации регионального проекта «Старшее поколение» по 

состоянию на 31 декабря 2025 г. доля граждан старшего возраста, 

вовлеченных в региональную программу «Активное долголетие» составила 

45,7 (план 2025 г. – 30,1%).     

В соответствии с Планом работы Министерства на 2025 год 

проводилась работа по разработке проектов нормативных правовых актов, 

подготовке информационно-аналитических и статистических материалов по 

вопросам социального обслуживания населения. В отчетный период 

подготовлено 7 нормативно-правовых и 9 ведомственных актов. 

         Также в отчетный период проведены мониторинги: 

реализации регионального проекта «Старшее поколение», 

составляющей национального проекта «Демография»; 

реализации Госпрограммы КБР «Социальная поддержка населения 

Кабардино-Балкарской Республики»; 

о численности граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших 

социальные услуги; 

по применению стационарозамещающих технологий; 

социального обслуживания граждан в Кабардино-Балкарской 

Республике в соответствии с приказом Минтруда России от 18 сентября 

2014г. № 651н; 

реализация пилотного проекта по внедрению системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами; 

доставка лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, и 

инвалидов; 

о привлечении негосударственных организаций для оказания услуг в 

сфере социального обслуживания;  

о работе социальных служб по оказанию услуг социального 

сопровождения. 

 

Реализация задач в сфере опеки и попечительства 

В соответствии с задачами  и принципами государственного 

регулирования деятельности по опеке и попечительству, установленными 

Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве», осуществлялось своевременное выявление лиц, 

нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и их 

дальнейшее устройство под опеку (попечительство) граждан и организаций 

социального обслуживания; обеспечение исполнения опекунами, 

попечителями и органами опеки и попечительства возложенных на них 

полномочий; обеспечение достойного уровня жизни подопечных, 

рассмотрение обращений граждан в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2010г. № 927 «Об отдельных 

вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении 

совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных 

граждан» о назначении их опекунами, попечителями, освобождению от 

обязанностей опекунов (попечителей), обращений граждан и организаций в 



соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 14 марта 2013 г. № 88-ПП «Об организации и осуществлении 

деятельности по опеке и попечительству в Кабардино-Балкарской 

Республике» о распоряжении имуществом подопечных, обращений граждан 

и организаций в соответствии с Законом РФ от 02.07.1992 г. № 3185-1               

«О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» о 

выдаче решения о помещении подопечных в стационарные организации 

социального обслуживания. 

За отчетный период были выданы распоряжения Минтрудсоцзащиты 

КБР следующим по следующим направлениям: 

1. 318 (за 2024 г. - 334) распоряжений Минтрудсоцзащиты КБР 

(разрешений и отказов) по вопросам опеки и попечительства, из них:  

о назначении опекуном – 242 (за 2024 г. - 227), в том числе случаев 

предварительной опеки - 3; 

заключений о возможности быть опекуном – 9 (за 2024 г. - 2);  

об отказе в назначении опекуном – 0 (за 2024 г.– 1); 

о назначении попечителем - 1 (за 2024 г.- 1); 

о помещении под надзор (опеку) в организации социального 

обслуживания - 28 (за 2024 г. – 56); 

об освобождении от опекунских обязанностей - 38 (за 2024 г.– 48);  

об отстранении от опекунских обязанностей - 0 (за 2024 г.– 1).  

2. 70 (за 2024 г.- 66) распоряжений Минтрудсоцзащиты КБР 

(разрешений и отказов) по вопросам распоряжения имуществом подопечных 

(движимым и недвижимым имуществом, денежными средствами и иное), из 

них 3 отказа, в том числе частичных. 

Проводилась работа по устройству под патронаж совершеннолетних 

дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут 

самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять 

обязанности, по рассмотрению обращений граждан о назначении их 

помощниками, проверке исполнения обязанностей помощниками.  

За отчетный период выдано 3 (за 2024г.- 2) распоряжения 

Минтрудсоцзащиты КБР об установлении патронажа. 

В соответствии со статьей 43 Гражданского кодекса Российской 

Федерации имущество гражданина, признанного безвестно отсутствующим, 

при необходимости постоянного управления им, передается на основании 

договора о доверительном управлении, доверительному управляющему.  

За отчетный период решений суда о признании граждан безвестно 

отсутствующими не было и соответственно распоряжений 

Минтрудсоцзащиты КБР об установлении доверительного управления. Один 

случай отмены доверительного управления в связи с признанием судом 

безвестно отсутствующего гражданина умершим.  

Всего в 2025 г. предоставлено 391 (за 2024 г.– 402) государственная 

услуга. 

Кроме того, осуществлялся надзор за деятельностью опекунов 

(попечителей) и организаций, в которые помещены под надзор 



совершеннолетние недееспособные или не полностью дееспособные 

граждане, контроль за сохранностью имущества подопечных в соответствии 

с задачами органа опеки и попечительства; прием и утверждение отчетов 

опекунов (попечителей), защита прав и законных интересов граждан, 

нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и 

граждан, находящихся под опекой или попечительством. 

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации 

от 17 ноября 2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки 

и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не 

полностью дееспособных граждан» проводились плановые (и внеплановые) 

проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, 

соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних 

недееспособных граждан, обеспечения сохранности их имущества, а также 

выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению 

своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении 

совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных 

граждан; а также во исполнение постановления Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от 14 марта 2013 года № 88-ПП «Об организации и 

осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кабардино-

Балкарской Республике» проверки исполнения обязанностей помощниками. 

Всего за отчетный период проведено 3087 (за 2024 г. – 2496) проверки 

условий жизни подопечных и сохранности их имущества, в том числе 

проверки выполнения обязанностей помощником (патронаж). Количество 

проверок, требуемых к проведению по плану, составляло – 4568 (в 2024 г. - 

3067). 

Из них по г. о. Нальчик за отчетный период проведено 470 (за 2024 г. – 

410) проверок. Количество проверок, требуемых к проведению по плану в 

г.о. Нальчик, составляло – 1829 (в 2024 г. - 861). 

Количество отчетов опекунов (попечителей) требуемых к 

представлению в 2025 г. составляло – 2525 (за 2024 г.– 2265), из них 

представленных и утвержденных – 2247 (за 2024 г. – 2212). Количество 

непредставленных – 278 (за 2024 г.– 256), в том числе вследствие смерти 

опекуна – 9 (за 2024 г.– 3).  

Практически все показатели невыполнения задач приходятся на г.о. 

Нальчик.  

Реализовано участие в гражданских и уголовных процессах в качестве 

заинтересованного лица (законного представителя) от имени органа опеки и 

попечительства при рассмотрении судами дел о признании граждан 

недееспособными, не полностью дееспособными, дееспособными, о 

принудительных мерах медицинского характера, о защите прав и законных 

интересов подопечных и других в соответствии с гражданским и уголовным 

процессуальным законодательством. 

Так, за отчетный период в муниципальных районах и городских 

округах с начала 2025 года решениями городских и районных судов 

Кабардино-Балкарской Республики признано недееспособными – 197 чел. (за 



2024 г. - 222), в том числе при участии сотрудников отдела правового 

обеспечения (в г. о. Нальчик) 79 (за 2024 г. - 70) решений суда о признании 

граждан недееспособными; не полностью дееспособными – 11 чел. (за 2024 г.  

- 2), дееспособными - 1 (за 2024 г. - 4), вынесено решений по вопросам 

защиты прав – 0 (за 2024 г. - 0), о принудительных мерах медицинского 

характера – 0(за 2024 г. - 6). 

В соответствии с пунктом 8 статьи 32 Федерального закона от 

13.07.2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» в 

Управление Росреестра по КБР сведения в отношении граждан, устроенных 

под опеку или попечительство, направлялись в бумажном виде. Вместе с тем, 

этап перехода на взаимодействие с Росреестром в электронном формате 

завершен, организована передача сведений в электронном виде через сайт 

Росреестра и посредством СМЭВ.  

Загрузка данных в ЕГИССО, в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 16.08.2021 г. № 1342 «О Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения» производится 

постоянно, в порядке, установленном федеральным законодательством и 

ведомственным приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 20.02.2023 г. № 37-П. 

В рамках контроля за деятельностью в сфере опеки и попечительства в 

отношении совершеннолетних граждан были проведены проверочные 

мероприятия в Майском, Лескенском, Черекском районах и в г.о Нальчик. По 

итогам проведенных мероприятий в отношении 3 районов приняты планы 

устранения выявленных нарушений, работа в данном направлении 

продолжается. 

 

Контрольно-надзорная деятельность 

В рамках осуществления контроля (надзора) за деятельностью 

государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству 

труда и социальной защиты КБР за отчетный период 2025 года проводились 

плановые и внеплановые проверки в соответствии с Законом Кабардино-

Балкарской Республики от 15.06.2015г. № 23-РЗ «О ведомственном контроле 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права»,  постановлением Правительства 

КБР от 30.12.2011г. № 464-ПП «О Порядке осуществления контроля 

за деятельностью бюджетных и казенных учреждений Кабардино-Балкарской 

Республики», а также в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федераций от 12.12.2023г. № 565-ФЗ «О занятости населения  

в Российской Федерации». 

Также в целях реализации регионального государственного контроля 

(надзора) осуществлялись профилактические мероприятия в соответствии  

с Федеральным законом «О государственном контроле (надзоре)  

и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020г.  

№ 248-ФЗ (далее–Федеральный закон № 248-ФЗ) и постановлением 

Правительства КБР от 26.10.2021г. № 220-ПП «Об осуществлении некоторых 

видов регионального государственного контроля (надзора) на территории 



Кабардино-Балкарской Республики Министерством труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики» для предупреждения и 

пресечения нарушений работодателями обязательных требований закона о 

занятости населения в части квотирования рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов. 

 

Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью подведомственных учреждений 

Минтрудсоцзащиты КБР 

 

Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству  

за 2025 год проводилось на основании внеплановых проверок  

в соответствии с приказами Минтрудсоцзащиты КБР. 

За указанный период проведено 5 внеплановых проверок по поручению 

Министра труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  

на основании поступивших жалоб и служебных записок руководителей 

профильных структурных подразделений Министерства в следующих 

подведомственных учреждениях Минтрудсоцзащиты КБР: 

1. ГКУ «Специальный дом для одиноких и престарелых» МТ и СЗ КБР; 

2. ГКУ «Республиканский комплексный центр социального 

обслуживания населения», филиал по Майскому району; 

3. ГКУ Республиканский социально-реабилитационный центр  

для несовершеннолетних» «Намыс»; 

4. ГКУ «Республиканский комплексный центр социального 

обслуживания населения», филиал по Баксанскому району и г.о. Баксан; 

5. ГКУ «Республиканский комплексный центр социального 

обслуживания населения», филиал по Терскому району. 

По результатам проверок составлены 5 актов и выданы 5 предписаний  

по устранению выявленных нарушений в установленные сроки.  

Также по итогам проверок руководители и сотрудники учреждений, 

ответственные за выявленные нарушения, были привлечены  

к дисциплинарной ответственности. 

   

Осуществление государственного контроля (надзора) за приемом  

на работу инвалидов в пределах установленной квоты 

 

За отчетный период 2025 года в рамках осуществления регионального 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты, Министерство, помимо Федерального 

закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле  

в Российской Федерации» от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ, руководствовалось 

также Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 

2022 г. № 336 «Об особенностях организации и осуществления 



государственного контроля (надзора), муниципального контроля»  

(далее – Постановление № 336).  

Данное Постановление направленно на регулирование порядка 

проведения контрольных (надзорных) мероприятий в  условиях 

экономической нестабильности и  снижение административной нагрузки  

на контролируемые объекты.  

Допуск плановых мероприятий был для отдельных категорий объектов, 

которые были отнесены к чрезвычайно высоким и высоким категориям 

риска. Объекты контроля, отнесенные к таким категориям риска, 

в рамках осуществления контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты, у Министерства отсутствуют. 

Для осуществления контроля (надзора) исполнения требований 

Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ в части трудоустройства инвалидов в пределах 

установленной квоты и предоставления сведений по ним в службу занятости 

населения, проведены 33 профилактических мероприятия в виде объявления 

предостережения о недопустимости нарушении обязательных требований.  

Объявление предостережений осуществлялось на основании ежемесячно 

представленных сведений по работодателям от ГКУ «Республиканский центр 

труда, занятости и социальной защиты населения». 

При объявлении предостережения акты, протоколы и предписания 

не составляются, так как Федеральным законом № 248-ФЗ  

это не предусмотрено. 

 

Ведомственный контроль  

за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  

в подведомственных учреждениях Министерства 

В рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях 

Министерства проведены 9 проверочных мероприятий, из них 7 плановых и 

2 внеплановые проверки.  

По результатам проверочных мероприятий составлены 9 актов 

и 7 предписаний по устранению выявленных нарушений. 

Контроль за своевременностью и полнотой устранения нарушений 

и недостатков, выявленных в ходе проверок в учреждениях, осуществлялся 

в течение всего периода, установленного в соответствии с предписаниями. 

 

Осуществление государственного контроля (надзора)  

за обеспечением государственных гарантий в области  

содействия занятости населения 

За отчетный период в части осуществления государственного контроля 

(надзора) за обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения проведена 1 плановая проверка 



в ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения» филиал по Эльбрусскому району. По результатам проверочных 

мероприятий составлен акт, нарушений требований законодательства  

о занятости населения не выявлено. 

 

С аналогичным периодом 2024 года, работа отдела в разрезе 

выглядит следующим образом: 
Мероприятия 12 месяцев 2024г. 12 месяцев 2025г. 

Количество плановых проверок 6 8 

Количество внеплановых проверок 0 5 

Количество протоколов об 

административном правонарушении 

0 0 

Объявлено предостережений  

о недопустимости нарушения 

обязательных требований 

Федерального закона «О занятости 

населения в Российской 

Федерации» от 12.12.2023г.  

№ 565-ФЗ 

 

57 

 

33 

Проведено  аудиторских 

мероприятий 

1 1 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Основными направлениями работы Министерства труда и социальной 

защиты КБР является реализация госпрограмм:  

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики 

«Социальная поддержка населения Кабардино-Балкарской Республики» 

(утверждена распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 22 апреля 2024 г. № 242-рп) 

Программа направлена на создание условий для роста благосостояния 

граждан - получателей мер социальной поддержки, для жизнедеятельности 

семей с детьми, повышение доступности социального обслуживания, 

улучшение положения и качества жизни пожилых людей, условий и охраны 

труда работников учреждений и предприятий республики.  

Одной из основных подпрограмм Государственной программы КБР 

является подпрограмма «Обеспечение мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан». Предоставление мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан является одной из функций государства, направленной 

на поддержание и (или) повышение уровня их денежных доходов в связи с 

особыми заслугами перед Родиной, утратой трудоспособности и тяжести 

вреда, нанесенного здоровью, компенсацией ранее действовавших 

социальных обязательств, а также в связи с нахождением в трудной 

жизненной ситуации. 
На реализацию Госпрограммы за 2025 год лимиты бюджетных 

ассигнований с учетом внесенных изменений составили 15508005,72 тыс. 

руб. (2024 год - 11711658,50 тыс. руб.). В отчетном периоде на реализацию 



запланированных мероприятий было выделено 15234792,05 тыс. руб. (2024 

год - 11639508,40 тыс. руб.), что составило 98,24% (2024 год - 100%) от 

плановых назначений и 99,99% (2024 год - 99,4%) от фактической 

потребности. 

В рамках реализации подпрограммы «Модернизация и развитие 

социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики» 

проводилась определенная работа, в частности принимались меры по 

повышению эффективности деятельности государственных учреждений 

социального обслуживания населения. В настоящее время в системе 

функционируют 10 государственных учреждений социального 

обслуживания. 

По состоянию на 31 декабря 2025 года оплачены расходы на 

содержание подведомственных учреждений Министерства труда и 

социального защиты КБР на сумму 1 820856,96 тыс. руб. (2024 год – 

1525725,10 тыс. руб.) при лимитах бюджетных ассигнований в размере 

1 844808,24 тыс. руб. (2024 год – 1 557191,80 тыс. руб.).   

Расходы подведомственных учреждений социального обслуживания на 

коммунальные услуги оплачены на 99,62% (2024 год - 98%), 

финансирование расходов на приобретение продуктов питания составляет 

99,97% (2024 год – 99,9%) от потребности. Заработная плата сотрудников 

подведомственных учреждений социального обслуживания выплачена в 

полном объеме. Материальные затраты оплачены на 99,79% (2024 год – 

99,9%). 

Кредиторская задолженность по государственной программе КБР 

«Социальная поддержка населения Кабардино-Балкарской Республики» по 

состоянию на 01.01.2026г. составляет 1336,22 тыс. руб. (2024 год- 402,7 тыс. 

руб.). 

 

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики 

«Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 

(утверждена распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 9 февраля 2024г. №74-рп). 

Целью реализации государственной программы является содействие 

занятости населения республики, предотвращение роста уровня безработицы, 

а также снижение напряженности на рынке труда в Кабардино-Балкарской 

Республике.  

На реализацию программы в бюджете Кабардино-Балкарской 

Республики за  2025 год было предусмотрено 422634,58 тыс. руб. (2024 год – 

408299,80 тыс. руб.). В отчетном периоде на реализацию запланированных 

мероприятий было выделено 414235,61 тыс. руб. (2024 год – 404737,10 тыс. 

руб.), что составило 98,01% (2024 год - 100%) от плановых назначений и 

100% от фактической потребности (2024 год - 99,1%).  

Заработная плата сотрудников подведомственных учреждений, 

предоставляющих меры социальной поддержки, выплачена на 100%.  

Расходы подведомственных учреждений, предоставляющих меры 



социальной поддержки, на коммунальные услуги оплачены на 100% (2024 

год - 100%), материальные затраты на 100% (2024 год - 100%). 

Социальные выплаты безработным гражданам из федерального 

бюджета оплачены на сумму 157216,96 тыс. руб. (2024 год – 161699,19 тыс. 

руб.). 

Кредиторской задолженности по государственной программе КБР 

«Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» по 

состоянию на 01.01.2026 г. не имеется (2024 год - 0,00 тыс. руб.)  

 

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики 

«Доступная среда в Кабардино-Балкарской Республике» 

(утверждена распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 13 февраля 2024 г. № 79-рп). 

Программа направлена на обеспечение условий доступности 

приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных групп населения. 
  На реализацию программы в 2025 году было предусмотрено 13 967,13 

тыс. руб. (2024 год - 8539,10 тыс. руб.)  из республиканского бюджета КБР.  

 В отчетном периоде на реализацию запланированных мероприятий 

было выделено 13967,13 тыс. руб. (2024 год - 8539,0 тыс. руб.). 

 

В сфере закупок  

        В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики от 28.10.2021г. № 238-П «Об 

утверждении регламента организации и проведения ведомственного 

контроля в сфере закупок» ведется ведомственный контроль 

подведомственных учреждений. На основании приказа Министерства труда и 

социальной защиты КБР от 13.12.2024 г. №359-П в 2025 году ведомственный 

контроль проведен в 4 учреждениях:  

� ГКУ «Специальный дом для одиноких и престарелых»; 

� ГКУ «Прохладненский детский дом интернат»; 

� ГКУ «Нальчикский дом интернат для престарелых и инвалидов»; 

� ГКУ «Нальчикский психоневрологический интернат».  

По результатам проверки существенных нарушений не выявлено. 

На отчетную дату заключено 102 контракта на сумму 94 860,8 тыс. 

руб., экономия по результатам конкурентных процедур составила 1 367,9 

тыс. руб. (на 30.12.2024 г. заключено 107 государственных контрактов на 

сумму 77 762,395 тыс. руб., экономия по результатам конкурентных 

процедур составила 373,606 тыс. руб.). 

 



 

  

Информация о проделанной работе на официальном сайте закупок 

http://zakupki.gov.ru отражена в таблице: 

 

Наименование опубликованной информации Кол-во 

План-график закупок товаров, работ, услуг на 2025 год 1 

Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, 

социально ориентированных некоммерческих организаций 
1 

Отчет об объеме закупок российских товаров 1 

Сведения о заключении контракта 33 

Сведения об исполнении контракта  46 

Сведения о расторжении контракта 6 

 

                  В соответствии с Распоряжением Правительства КБР от 07 апреля 

2025 года № 168-рп и Приказом министра от 14 апреля 2025 года № 199-П во 

всех подведомственных учреждениях проводились мероприятия по 

подготовке учреждений к работе в осенне-зимний период. 

Во исполнение положений Федерального закона от 23.11.2009 года        

№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической 

эффективности», указаниями Госкомитета по энергетике и тарифной 

политике в полном объеме проводится работа по контролю за потреблением 

учреждениями ТЭР за 2025 год, в соответствии с выделенными лимитами.  

    Приказом Министерства труда и социальной защиты КБР от 

28.07.2025г. №370-П утверждены лимиты топливно-энергетических ресурсов 

на 2026 год в натуральном и денежном выражении.    

 Кроме того, в 2025 году проводился контроль качества проведения 

капитального ремонта следующих объектов:  

- капитальный ремонт здания ГКУ «Нальчикский психоневрологический 

интернат»; 

- капитальный ремонт кровли здания ГКУ «Республиканский 

психоневрологический интернат»; 



 - капитальный ремонт здания корпуса ГКУ «Республиканский 

психоневрологический интернат».  

 

Правовое обеспечение ведомства  

За период с января по декабрь 2025 года была проведена комплексная 

деятельность, охватившая широкий спектр правовых вопросов и процедур.  

           Проведены правовые экспертизы всех внутренних нормативных актов 

и распорядительных документов, касающихся кадрового состава и 

производственной деятельности сотрудников Министерства и руководителей 

государственных казённых учреждений. Всего осуществлено рассмотрение:  

           - 172 проектов указов и постановлений Главы республики 

           - 63 проектов приказов Министерства  

           - 52 действующих приказов Министерства  

           Кроме того, проведено 1196 поручений и иных служебных документов 

различного уровня. Подготовлено 46 административных регламентов 

предоставления государственных услуг, направленных на реализацию 

постановления Правительства КБР от 25 июля 2025 г., которое утвердило 

новые Правила разработки административных регламентов. Осуществлялась 

активная судебная защита Министерства в различных инстанциях: 

           - в рамках рассмотрения гражданских дел обеспечено представление 

интересов Министерства по 55 делам; 

          - рассмотрены дела о признании 93 граждан недееспособными;  

          - проанализированы случаи применения принудительных медицинских 

мер в отношении 35 граждан.  

По каждому делу своевременно готовились необходимые 

процессуальные документы и обоснования.  

 Оказано значительное количество консультационных услуг 

сотрудникам и гражданам. Ведется регулярная консультация по трудовому 

праву и другим актуальным юридическим вопросам, связанным с 

применением федерального и регионального законодательства. Организован 

правовой приём граждан, включая разъяснения по пенсионному 

обеспечению, социальному страхованию и другим социальным вопросам.  

Вместе с тем, разрабатывались рекомендации по снижению рисков в сфере 

гражданской ответственности и устранению нарушений законодательства.  

 

Бесплатная юридическая помощь населению  

С 2022 года в Кабардино-Балкарской Республике успешно 

функционирует Государственное юридическое бюро, оно было создано с 

целью оказания бесплатной, квалифицированной юридической помощи 

населению и организациям региона. Основные цели и задачи включают: 

защиту прав и законных интересов граждан, повышение уровня правовой 

грамотности населения, содействие развитию правового государства и 

обеспечение доступности правосудия. Положительными итогами работы 

юридического бюро можно несомненно назвать повышение уровня правовой 

защиты. Благодаря работе бюро граждане получили возможность защищать 



свои права и интересы в суде и других инстанциях. Проведение 

консультаций и разъяснительных мероприятий способствовало повышению 

уровня правовой культуры среди населения. Были решены ряд сложных и 

запутанных правовых споров, что положительно сказалось на стабильности и 

правопорядке в регионе.  

Создание юридического бюро в республике сыграло важную роль в 

укреплении правовой системы республики, обеспечении справедливости и 

защите прав граждан. 

В отчетном периоде активно реализовывалась государственная 

программа бесплатной юридической помощи. Граждане получали 

консультацию и были направлены в Государственное юридическое бюро для 

дальнейшего бесплатного сопровождения. За 2025 год помощь получили 

около 1500 человек.  

Также, заключено соглашение с Адвокатской палатой КБР на 

предоставление бесплатных юридических услуг на следующий год.  

 

Противодействие коррупции 
В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства 

ведется работа по предупреждению и предотвращению коррупционных 

правонарушений. Сформирована и совершенствуется ведомственная 

нормативная правовая база, координирующая деятельность государственных 

гражданских служащих по предупреждению коррупционных 

правонарушений, выработана система мер социального и административного 

контроля за выполнением государственными служащими своих 

обязанностей, соблюдением запретов и ограничений, установленных 

законодательством. 

Кроме того, государственные гражданские служащие при поступлении 

на работу знакомятся с общими принципами служебного поведения 

госслужащих, памяткой «Об основах антикоррупционного поведения».   

В рамках данного направления разработаны методические 

рекомендации для государственных гражданских служащих (памятки, 

обзоры, разъяснения). 

          В 2025 году было проведено ряд мероприятий антикоррупционной 

направленности:   

В целях предотвращения и недопущения нарушений при 

предоставлении государственными гражданскими служащими министерства 

сведений, 6 марта 2025 года проведен методический семинар с участием 

представителей Управления по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы КБР и Прокуратуры КБР. 

В соответствии с утвержденным Перечнем должностей 

государственной гражданской службы Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 



характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за отчетный 2024 год. 

 В ходе декларационной компании, сведения предоставили 107 

государственных гражданских служащих Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики и 11 руководителей учреждений 

подведомственных министерству. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2024 год, представленные гражданскими 

служащими министерства были размещены в разделе «Противодействие 

коррупции» федеральной государственной информационной системе 

«Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации». 

В соответствии с Методическими рекомендациями по организации и 

проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, на основании приказа 

Министерства труда и социальной защиты КБР от 23.05.2025 №264-П «Об 

утверждении графика проведения анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими Министерства труда и 

социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики за отчетный период с 

1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года и три периода предшествующих 

отчетному» проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленные 

государственными гражданскими служащими министерства. 

В ходе проведения анализа сведений, в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 

Главы КБР от 26.06.2013 № 99-УГ, направлены материалы, для проведения 

проверочных мероприятий по контролю за расходами в отношении 3 (трех) 

должностных лиц Министерства труда и социальной защиты КБР (в 2024 

году - 4). 

По результатам проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими Министерства труда и 

социальной защиты КБР за отчетный период с 01.01.2024 по 31.12.2024, 

проведены проверочные мероприятия в отношении 2 (двух) гражданских 

служащих министерства. 

В 2025 году проведено два заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и руководителей подведомственных учреждений Министерства 

труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и 

урегулированию конфликта интересов: 

28 февраля 2025 г. по вопросу продления срока замещения должности 

государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 



руководителя департамента социальных льгот и выплат Министерства труда 

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики в порядке ротации; 

26 декабря 2025 г. - рассмотрение заявления и мотивированного 

заключения на него, о намерении участвовать на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией; 

19 декабря 2025 г. на заседании общественного совета министерства 

рассмотрен вопрос эффективности проводимых мер по профилактике 

коррупционных правонарушений в 2025 году; 

10, 11 декабря 2025 г. специалистом отдела государственной службы, 

кадров и противодействия коррупции, ответственного за антикоррупционную 

работу в министерстве, принято участие в научно-практической конференции 

«Противодействие коррупции в новых экономических условиях». 

В 2025 году разработаны и приняты 8 нормативных правовых актов               

(за 2024 г. – 5 НПА) и ряд локальных нормативных актов в области 

противодействия коррупции. 

Для сообщений о проявлении фактов коррупции, неисполнения 

служебных обязанностей со стороны должностных лиц министерства и его 

подведомственных учреждений или превышения ими служебных 

полномочии в Министерстве труда и социальной защиты КБР работает 

«Антикоррупционная горячая линия».  

Фактов коррупции или превышения служебных обязанностей со 

стороны должностных лиц не поступало. 

На официальном сайте Министерства труда и социальной защиты КБР 

в разделе «Противодействие коррупции» публикуется вся информация и 

материалы по противодействию коррупции. 

 

Кадровая работа 

За отчетный период подготовлены и зарегистрированы приказы 

министерства: 

-   452 приказа по личному составу;  

-   368 приказов по отпускам; 

-   33 приказа по командировкам. 

В отчетном периоде проведена определенная работа по присвоению 

классных чинов государственной гражданской службы Кабардино-

Балкарской Республики 28 государственным гражданским служащим. 

Проведены 22 оценочных мероприятия в целях подбора кандидатов для 

заключения служебных контрактов по должностям государственной 

гражданской службы в Министерстве труда и социальной защиты КБР, по 

итогам которых произведено 21 назначение на должности государственной 

гражданской службы.   

В отчетном периоде награждены работники министерства и 

подведомственных учреждений:   

Почетной грамотой Кабардино-Балкарской Республики – 1; 

Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации – 1; 



-Почетной грамотой Правительства Кабардино-Балкарской Республики 

– 2; 

- Почетной грамотой Парламента КБР – 6; 

-  Почетной грамотой Министерства здравоохранения КБР – 2; 

- Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты КБР  – 

23; 

- Почетной грамотой Министерства по делам молодежи КБР – 1; 

- Почетной грамотой Министерства просвещения КБР – 1;  

- Почетной грамотой Фонда пенсионного и социального страхования 

РФ по КБР – 3;  

- благодарность Парламента КБР  - 1; 

- благодарность Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации объявлена - 1; 

- благодарность Министерства труда и социальной защиты КБР 

объявлена - 10; 

- благодарность Министерства здравоохранения КБР – 3; 

- благодарность Министерства по делам молодежи КБР  – 3; 

- благодарность Министерства просвещения КБР – 2. 

По итогам конкурсов на включение в кадровый резерв Министерства 

труда и социальной защиты КБР включены: 

- по высшей группе должностей – 3 участника конкурса; 

- по главной группе должностей – 6 участников конкурса; 

- по ведущей группе должностей – 14 участников конкурса; 

- по старшей группе должностей – 12 участников конкурса. 

17 декабря 2025 года проведена аттестация 21 государственного 

гражданского служащего министерства для оценки профессиональных 

знаний, навыков и компетенций, а также для определения соответствия 

занимаемой должности.  
 

Информационно-аналитическая деятельность министерства. 

В области информационных технологий  

За 2025 год проведена работа, направленная на модернизацию и 

оптимизацию информационной инфраструктуры и оказание качественных 

социальных услуг населению. Основными результатами являются:  

- цифровизация социальных сервисов. Завершён перевод ряда 

ключевых мер социальной поддержки (система долговременного ухода и 

социальные контракты) в единую цифровую платформу, что существенно 

сократило сроки оформления и повысило доступность услуг для граждан; 

- создана система взаимодействия с многофункционными центрами и 

ведомствами федерального уровня (Минобороны, ПФР), что позволило 

упростить оформление социальных гарантий и повысить эффективность 

работы сотрудников; 

- организована регулярная актуализация данных о показателях 

проактивного информирования граждан, где регион стабильно 

демонстрировал высокие результаты; 



- развитие нормотворчества и подготовка необходимой документации 

позволили создать прочную основу для дальнейшего расширения и 

оптимизации системы предоставления социальных услуг;  

- обновление электронных подписей обеспечило защищённость 

передаваемых данных и соблюдение требований конфиденциальности. 

Кроме того, заключено соглашение о сотрудничестве между 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики и автономной 

некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» в сфере народосбережения, поддержки 

семьи, рождаемости и многодетности, защиты, сохранения и укрепления 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

В рамках совершенствования и ускорения назначения мер социальной 

поддержки семьям с детьми с 2025 года два вида детских пособий 

(единовременное и при рождении трех и более детей) можно оформить в 

рамках одного посещения в зоне приема МФЦ, открытом в здании 

Перинатального центра. 

Также министерством заключено соглашение с МФЦ о предоставлении 

11 мер поддержки в рамках одного посещения в зоне приема МФЦ. 

Запуск эффективной системы электронной подачи заявлений на меры 

социальной поддержки позволил сократить нагрузку на региональные органы 

власти и снизить бюрократические барьеры.  Увеличился охват населения 

услугами онлайн-сервисов благодаря тесному взаимодействию с МФЦ и 

совершенствованию внутренних процессов.  Повысилась точность и полнота 

передачи данных благодаря улучшению механизмов интеграции с 

федеральными системами.  

 

Информационно-консультационная и аналитическая работа       

В отчетном периоде утверждены Планы по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг на 

2025 год, по результатам оценки, проведенной в 2024 году (приказ 

Минтрудсоцзащиты КБР от 24 февраля 2025 г. № 111-П). Результаты 

исполнения планов ежеквартально предоставляются организациями и 

публикуются на официальном сайте министерства и сайте bus.gov.ru.  

Подготовлен обязательный публичный отчет Главы Кабардино-

Балкарской Республики о результатах независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, 

образования, социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики 

за 2024 год, который был рассмотрен на заседании Парламента КБР 1 июля 

2025 года (в соответствии с частью 4 статьи 35 Федерального закона  

№414-ФЗ, Публичный отчет включен в отчет о результатах деятельности 

Правительства КБР). 

  В целях повышения эффективности предоставления мер социальной 

защиты (поддержки), социальных услуг в рамках социального обслуживания 

и государственной социальной помощи, иных социальных гарантий и выплат 



создана информационная система "Единый контакт-центр взаимодействия с 

гражданами". За отчетный период в контакт-центр поступило 3045 звонков.  

На детский «телефон доверия» за отчетный период поступило 166 

звонков. 

Также, на официальных страницах в Телеграм, Вконтакте и 

Одноклассниках проводится активная информационно-разъяснительная 

работа с населением через новостную ленту, вместе с тем, имеется чат с 

получателями мер социальной поддержки, где участники могут задавать 

интересующие их вопросы. За  2025 год опубликовано 4323 статьи. 

 В министерстве создана система управления контентом, в которой 

публикуется информация по реализации региональных проектов 

национального проекта «Семья» и «Кадры». За отчетный период 

опубликовано 573 публикаций. 

На официальном сайте министерства опубликовано 387 новостных 

материалов, что способствует информированию населения и прозрачности 

деятельности.  

 

Делопроизводство и обращение граждан 

 За 12 месяцев 2025 г. в Министерство труда и социальной защиты КБР 

из числа корреспонденции   поступило 16284 документа.  Из них 5238 писем 

поступило из Правительства и Администрации Главы КБР.  

Также, было зарегистрировано 6923 письма. Письма поступали из 

различных организаций: решения, определения по различным судебным 

решениям и искам, счета и акты сверок, запросы, информативные письма.     

Из   подведомственных   учреждений поступили   документы   по 

выдаче бланков, удостоверений по «Ветеранам труда», «Ветеран ВОВ», 

«Труженики тыла», удостоверения образца участников «ЧАЭС», 

свидетельств по репрессированным, документы по АСП (адресная 

социальная помощь многодетным семьям) в количестве - 1871.    

Количество исходящей   корреспонденции   в отчетном периоде 

составило 12177 писем. 

  За 12 месяцев 2025 года в министерство поступило 2735 обращений 

граждан.  

Наибольшее количество обращений составило от участников СВО по 

вопросам выплаты за боевые действия – 1811 и обращения граждан по 

вопросу оказания материальной помощи - 431.   

  

 


