
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)
ПРИКАЗ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ 
ЛЭЖБЫГБЭМК1Э, СОЦИАЛЬНЭУ ХБУМЭНЫМК1Э И МИНИСТЕРСТВЭ

УНАФЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ 
УРУНУУ, ЭМ СОЦИАЛЬНЫЙ ЖАНЫ БЛА 

КЪОРУУЛАУ МИНИСТЕРСТВОСУ 
БУЙРУКЪ
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О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в 2025 году в 
Кабардино-Балкарской Республике

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации 
от 7 декабря 2011 г. №1011 «О Всероссийском конкурсе профессионального 
мастерства «Лучший по профессии»

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить:
- Положение о региональном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее - Конкурс) 
(Приложение №1);

- «Дорожную карту» основных мероприятий по проведению Конкурса 
(Приложение №2);

состав регионального организационного комитета Конкурса 
(Приложение №3);

- состав региональной экспертной комиссии Конкурса (Приложение
№4).

2. Руководителю Департамента занятости населения Министерства 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(Афашагов К.М.), директору ГКУ «Республиканский центр труда, занятости 
и социальной защиты населения» (Канунникова Т.Г.):

- организовать проведение Конкурса в период с 1 апреля 2025 г. по 
30 июня 2025 г. по следующим номинациям: «Повар», «Спецноминация для 
переобучившихся по рабочим профессиям «Второй старт»;

- в срок не позднее 14 дней после окончания Конкурса представить 
отчет о его проведении в адрес оператора (Федеральное государственное



бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт 
труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации);

- организовать совместно с Министерством цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Кабардино-Балкарской Республики
информационное сопровождение Конкурса.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр Т.М. Тогузаев



Приложение № 1
к Приказу МТ и СЗ КБР

от J J  . . . n f u r ,  2025 г.№  1 Ъ  -П

ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2025 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок 
проведения регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее -  
Конкурс). Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» проводится в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 г. №1011 «О 
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по 
профессии».

1.2. Оператором Конкурса является Федеральное государственное 
бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский 
институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

1.3. Конкурс проводится ежегодно с учетом номинаций, перечень 
которых разрабатывается и утверждается Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации.

1.4. Конкурс является региональным этапом Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».

1.5. Конкурс представляет собой соревнования, предусматривающие 
выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая 
проверку теоритических знаний участников конкурса и выполнение ими 
практических заданий.

1.6. По каждой номинации определяются победители Конкурса, 
предусматривается одно первое место, одно второе место и одно третье 
место.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА 
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

2.1. Цель:
Повышение престижа высококвалифицированного труда работников 

массовых профессий, пропаганда их достижений и передового опыта, 
содействие в привлечении молодёжи для обучения и трудоустройства на 
рабочие профессии.
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2.2. Задачи Конкурса:
- формирование позитивного общественного мнения в отношении 

труда рабочих, пропаганда трудовых достижений и распространение 
передового опыта;

- привлечение молодежи в реальный сектор экономики;
- выявление, распространение и внедрение в производственный 

процесс рациональных приемов и методов, направленных на повышение 
производительности и безопасности труда.

3. НОМИНАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

Региональный этап Конкурса проводится по следующим 
номинациям:

1. «Повар»;
2. «Спецноминация для переобучившихся по рабочим профессиям 

«Второй старт»;

4. УЧАСТНИКИ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

4.1. В номинации «Повар» могут принять участие граждане 
Российской Федерации, стаж работы которых по профессии составляет не 
менее трех лет.

4.2. В номинации «Спецноминация для переобучившихся по 
рабочим профессиям «Второй старт» могут принять участие граждане 
Российской Федерации в возрасте старше 21 года, прошедшие 
профессиональную переподготовку по конкурсной профессии 
специальности в рамках нацпроекта «Демография» и другим программам 
дополнительного профессионального образования в целях получения 
новой рабочей профессии с минимальным стажем работы по новой 
профессии не менее 1 года.

Заявку на участие в Конкурсе работника подает работодатель, 
зарегистрированный в Кабардино-Балкарской Республике, независимо от 
формы собственности организации, организационно-правовой формы, 
отраслевой принадлежности.

Работник может подать заявку на участие в Конкурсе 
самостоятельно при условии соответствия требованиям к участию в 
Конкурсе и наличии рекомендации от работодателя.

Допускается подача заявки на участие только в одной номинации.
Регистрация участников проводится на Единой цифровой платформе 

в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее -
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Платформа). Регистрация участников должна быть закрыта за 5 дней до 
начала регионального этапа Конкурса.

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОГО 
ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

5.1. Организатором Конкурса является Министерство труда и 
социальной защиты КБР.

5.2. Общее руководство проведением регионального этапа Конкурса 
осуществляется региональным организационным комитетом и 
региональной экспертной комиссией.

5.3. Организационный комитет и региональная экспертная 
комиссия регионального этапа Всероссийского конкурса:

5.3.1. Региональный организационный комитет и региональная 
экспертная комиссия формируются из числа представителей органов 
государственной власти КБР, Федерации профсоюзов КБР, Союза 
промышленников и предпринимателей КБР, учебных заведений, 
осуществляющих обучение по соответствующим направлениям.

5.3.2. Оргкомитет КБР осуществляет и утверждает:
- место и дату проведения Конкурса;
- условия и правила проведения Конкурса;
- контроль и оценку соблюдения норм и правил охраны труда;
- разработку теоретических и практических конкурсных заданий для 

участников (в том числе дополнительных модулей при необходимости) с 
учетом заданий для участников федерального этапа;

- конкурсные задания, в случае добавления дополнительных модулей 
после согласования с оператором Конкурса;

- разработку критериев оценки теоретических и практических заданий 
с учетом критериев для участников федерального этапа;

- подготовку протоколов заседания экспертных комиссий, заверенных 
подписями членов экспертной комиссии, с приложением оценочных 
ведомостей.

5.3.3. Региональная экспертная комиссия осуществляет:
контроль за соблюдением участниками Конкурса условий 

выполнения конкурсных заданий;
- оценку выполнения конкурсных заданий участниками Конкурса;
- определение победителей Конкурса на основании протоколов 

оценки;
- подводит итоги Конкурса.
5.4. Информационное сопровождение регионального этапа 

Всероссийского конкурса:
5.4.1. Информационное сопровождение Конкурса обеспечивает 

Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Кабардино-Балкарской Республики.
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6. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЙ КОНКУРСА
6.1. Победители конкурса определяются членами региональной 

экспертной комиссии в каждой номинации. Оценка результатов 
конкурсных заданий проводится региональной экспертной комиссией по 
результатам проверки теоретических знаний и выполнения практического 
задания.

6.2. Победителями Конкурса в каждой номинации становятся 
участники, получившие наибольшее количество баллов. В каждой 
номинации определяется одно первое место, одно второе место и одно 
третье место в зависимости от количества полученных баллов.

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА 
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

7.1. В целях подготовки и проведения Конкурса проводится работа 
по регистрации участников на Платформе.

7.2. Организационный комитет:
- информирует о начале Конкурса, обеспечивает размещение 

положения о проведении Конкурса на официальном сайте Министерства 
труда и социальной защиты КБР;

- направляет по окончании Конкурса в адрес оператора отчет о его 
проведении не позднее 14 дней;

обеспечивает направление на торжественную церемонию 
награждения победителей Всероссийского конкурса.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

8.1. Информация об итогах регионального и федерального этапов 
Всероссийского конкурса публикуется на официальном сайте 
Организатора конкурса: http://www.mintrudkbr.ru/.

http://www.mintrudkbr.ru/


Приложение № 2
к Приказу МТ и СЗ КБР

от3 7 , л п к . т г ,  2025 г. № П

«Дорожная карта»
основных мероприятий по проведению регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» в Кабардино-Балкарской Республике

№ Наименование мероприятий Сроки
проведения

1. Формирование регионального оргкомитета, 
экспертной комиссии из числа 
представителей органов государственной 
власти КБР, Федерации профсоюзов КБР, 
Союза промышленников и предпринимателей 
КБР и учебных заведений, осуществляющих 
обучение по соответствующим направлениям

март

2. Информирование участников о порядке и 
условиях проведения Конкурса

апрель-июнь

3. Регистрация участников на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России»

апрель-июнь

4. Рассмотрение поступивших заявок с 
необходимыми материалами и документами 
для участия в конкурсе, оценка поданных 
документов на комплектность и корректность

апрель-июнь

5. Составление и утверждение списков 
участников Конкурса на основании 
поступивших заявок

апрель-июнь

6. Проведение регионального этапа Конкурса апрель-июнь

7. Подведение итогов Конкурса апрель-июнь

8. Освещение мероприятий и итогов Конкурса весь период



Приложение №3
к Приказу МТ и СЗ КБР

от З Л  uuLjcLh-m 2025 г. № /?jT_ Р

Состав
организационного комитета Кабардино-Балкарской Республики 

по проведению регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»

Председатель:

Тогузаев Тахир - министр труда и социальной защиты КБР
Магомедович

Заместитель
председателя:

Афашагов Кантемир - руководитель департамента занятости
Михайлович министерства труда и социальной защиты

КБР

Канунникова Татьяна - директор ТКУ «Республиканский центр
Георгиевна труда, занятости и социальной защиты

населения» КБР

Члены Оргкомитета:

заместитель директора-главного
инженера ТКУ КБР «Управление 
капитального строительства»
(по согласованию)

Иттиева Лариса - заместитель министра здравоохранения
Хабибулаховна КБР (по согласованию)

Дзугулов Ислам 
Амурбиевич

Кочесоков Мухамед 
Борисович

директор ООО ТД «Строймаш» 
Региональное объединение работодателей 
«Союз промышленников и
предпринимателей КБР»
(по согласованию)



Кульгав Владимир 
Алексеевич

Мокаев Ачемез 
Магометович

заместитель председателя Союза
«Федерации профсоюзов КБР»
(по согласованию)

заместитель министра просвещения и 
науки КБР (по согласованию)



Приложение № 4
к Приказу МТ и СЗ КБР

от <23 илаф ли  2025 г. № / f r f  - П

Состав региональной экспертной комиссии 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»

Афашагов Кантемир 
Михайлович

руководитель департамента занятости 
министерства труда и социальной защиты
КБР

Канунникова - директор ГКУ «Республиканский центр
Татьяна Георгиевна труда, занятости и социальной защиты

населения»

Джабоева Амина - заведующая кафедрой «Технология
Сергоевна продуктов общественного питания и

химия» Кабардино-Балкарский аграрный 
университет им . В.М. Кокова 
(по согласованию)

Кочесоков Мухамед - директор ООО ТД «Строймаш»
Борисович Региональное объединение работодателей

«Союз промышленников и
предпринимателей КБР»
(по согласованию)

Кульгав Владимир - заместитель председателя Союза 
Алексеевич «Федерации профсоюзов КБР»


