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28 февраля 2022 г.               

 

Об утверждении Положе

разрешения представител

государственных  гражда

труда и социальной защи

на безвозмездной основе

В соответствии с пу

2004 г. № 79-ФЗ «О госуд

 

 

1. Утвердить прил

представителя нанимате

Министерства труда и с

безвозмездной основе в у

2. Отделу государс

Министерства труда и 

(Адыгаунова Б.М.) об

служащих Министерств

Республики с настоящим

3. Начальнику отде

коррупции (Адыгаунова 

а) ответственному 

Министерства труда и со

дневный срок; 

б) в отдел обслуж

Республики Министерств

электронную копию при

его принятия (до 17 час

предпраздничные дни);

 
ТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ З
БАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИ

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР) 
ПРИКАЗ  

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ
ЛЭЖЬЫГЪЭМКIЭ СОЦИАЛЬНЭУ  

ХЪУМЭНЫМКIЭ  И МИНИСТЕРСТВЭ  
УНАФЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ
УРУНУУ ЭМ СОЦИАЛЬНЫЙ ЖАНЫ БЛА

КЪОРУУЛАУ МИНИСТЕРСТВОСУ 
БУЙРУКЪ  

                                                                                  

 

г. Нальчик 

оложения о порядке получения 

авителя нанимателя на участие  

ражданских служащих Министерства 

 защиты Кабардино-Балкарской Республики

снове в управлении некоммерческой организ

 
пунктом 3 части 1 статьи 17 Федеральног

 государственной гражданской службе Росс

п р и к а з ы в а ю: 

 прилагаемое Положение о порядке пол

имателя на участие государственных граж

а и социальной защиты Кабардино-Балкар

ве в управлении некоммерческой организац

ударственной службы, кадров и противод

да и социальной защиты Кабардино-Балк

обеспечить ознакомление государстве

терства труда и социальной защиты Ка

ящим приказом под роспись. 

 отдела государственной службы, кадров 

а Б.М.) настоящий приказ со дня его под

ному лицу для размещения на официаль

а и социальной защиты Кабардино-Балкарс

обслуживания портала Правительства Ка

терства цифрового развития Кабардино-Бал

 приказа не позднее одного рабочего дня, с

17 часов 20 минут - в рабочие дни, до 16

ни); 

 

ОЙ ЗАЩИТЫ  
УБЛИКИ  

 

ЭМ 

НЫ 
ЛА 

                          № 40-П 

блики  

рганизацией  

ального закона от 27 июля 

 Российской Федерации»  

е получения разрешения 

 гражданских служащих 

алкарской Республики на 

низацией;  

тиводействия коррупции 

Балкарской Республики 

арственных гражданских 

ы Кабардино-Балкарской 

адров и противодействия 

го подписания направить: 

циальном интернет-сайте 

лкарской Республики в 3-

а Кабардино-Балкарской 

Балкарской Республики 

 дня, следующего за днем 

до 16 часов - в пятницу, 



в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведения 

антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок; 

г) в редакцию газеты "Официальная Кабардино-Балкария" для опубликования 

в 7-дневный срок; 

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 

Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию в 7-дневный 

срок со дня официального опубликования. 

4.Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2019 г. N 355-П «Об 

утверждении Положения о порядке получения разрешения представителя 

нанимателя на участие государственных гражданских служащих Министерства 

труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики на безвозмездной 

основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или 

вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих 

организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, 

гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские 

кооперативы, товарищества собственников недвижимости)». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Министр                                                                                                        А.О. Асанов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Согласовано: 

 

Заместитель министра  Р.Р. Ацканов   

 

 

Заместитель министра  Б.М. Назранов 

 

Начальник отдела  

Правового обеспечения  А.Б. Ульбашев 

 

Начальник отдела  

государственной службы,  кадров 

и противодействия коррупции  Б.М. Адыгаунова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждено 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 

от 28 февраля 2022 г. № 40-П 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ПОЛУЧЕНИЯ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

НАНИМАТЕЛЯ НА УЧАСТИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ 
СЛУЖАЩИХ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ 
В УПРАВЛЕНИИ  НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок получения разрешения представителя 

нанимателя - министра труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

(далее - Министр) на участие государственных гражданских служащих Министерства 

труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, (далее - соответственно 

Министерство, гражданские служащие) на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в Министерстве, участия в съезде (конференции) 

или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) 

(далее - участие в управлении некоммерческой организацией). 

2. Участие в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к 

конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при 

исполнении гражданским служащим должностных обязанностей. 

3. Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческой 

организацией осуществляется путем подачи заявления, рекомендуемый образец которого 

предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению, в письменной форме. 

4. Заявление представляется гражданским служащим в отдел государственной 

службы, кадров и противодействия коррупции (далее - Отдел) до начала участия в 

управлении некоммерческой организацией. 

5. До представления заявления в Отдел гражданский служащий лично направляет 

заявление руководителю структурного подразделения Министерства, в котором проходит 

гражданскую службу, для ознакомления и получения его мнения о наличии возможности 

возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае 

участия гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией. 

6. Заявление регистрируется в день его поступления в Отдел в журнале регистрации 

заявлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 2 к 

настоящему Положению. 

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на 

руки под роспись в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с 

уведомлением о вручении. 



7. Отдел осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку 

мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия 

гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией (далее - 

мотивированное заключение). 

При подготовке мотивированного заключения должностные лица Отдела могут 

проводить с согласия гражданского служащего, представившего заявление, собеседование 

с ним, получать от него письменные пояснения. 

8. Мотивированное заключение должно содержать: 

а) информацию, изложенную в заявлении; 

б) мнение руководителя структурного подразделения Министерства, в котором 

гражданский служащий проходит гражданскую службу, о наличии возможности 

возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае 

участия гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией; 

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, 

представившим заявление (при ее наличии); 

г) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении 

к заявлению (при ее наличии); 

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

заявления. 

9. Заявление и мотивированное заключение на него в течение семи рабочих дней 

после регистрации заявления направляется Министру для принятия решения. 

10. Заявление и мотивированное заключение на него в соответствии с резолюцией 

Министра рассматриваются на заседании комиссии, действующей в соответствии с 

Положением о Комиссии Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики , и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденным приказом Министерства от 25 марта 2019 г. № 351-П «О Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

и руководителей подведомственных учреждений Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов», на предмет 

наличия у гражданского служащего, представившего заявление, личной 

заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его 

участия в управлении некоммерческой организацией. 

11. Отдел в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения по 

результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения на него, не считая 

периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в 

отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия его на службе по 

уважительным причинам, уведомляет гражданского служащего о решении, принятом 

Министром, в письменной форме. 

12. Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с 

рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского 

служащего. 



Приложение № 1 

к Положению о порядке получения 

разрешения представителя нанимателя 

на участие государственных гражданских  

служащих Министерства труда и социальной  

защиты  Кабардино-Балкарской Республики  

на безвозмездной основе в управлении  

некоммерческой организацией, утвержденному  

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики 

от  28 февраля 2022 г. № 40-П 

 
 
                                          

Министру труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики 

 

(инициалы, фамилия) 

от 

(наименование должности) 

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о разрешении на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией 

 

В  соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального             

закона от 27июля  2004  года  №  79-ФЗ «О государственной гражданской                 

службе Российской Федерации» прошу  разрешить  мне участие на                 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

_____________________________________________________________________________________ 
(указать организационно-правовую форму и наименование некоммерческой 

 

____________________________________________________________________________________________ 

организации, адрес, виды деятельности) 

Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в 

свободное  от  службы  время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов  

или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей. 

   

 

________________   ____________________________   «___» __________ 20___ г. 

   (подпись)          (расшифровка подписи) 

 

 

    Ознакомлен(а) 

_____________________________________________________________________________ 



                               (мнение руководителя структурного подразделения Министерства о наличии возможности  

_____________________________________________________________________________________________

_ 

   возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в случае участия 

_____________________________________________________________________________________________

_ 

    гражданского служащего Министерства на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

                               организацией) 

 

   

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
руководителя структурного подразделения Министерства) 

 (подпись, дата) 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации 

заявлений 

  

Дата регистрации заявления  «__» ____ 20  г. 

   

(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о порядке получения 

разрешения представителя нанимателя 

на участие государственных гражданских  

служащих Министерства труда и социальной 

 защиты  Кабардино-Балкарской Республики 

 на безвозмездной основе в управлении  

некоммерческой организацией, утвержденному  

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики 

от 28 февраля 2022 г. № 40-П 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации заявлений о разрешении на участие 

на безвозмездной основе в управлении в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав 

коллегиальных органов управления некоммерческой организацией 
 

п/п Регистр

ационн

ый 

номер 

заявлен

ия 

Дата 

регист

рации 

заявлен

ия 

Кратко

е 

содерж

ание 

заявлен

ия 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии), 

наименование 

должности лица, 

представившего 

заявление 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии), 

наименование 

должности, 

подпись лица, 

принявшего 

заявление 

Отметка о получении 

копии заявления 

(копию получил, 

подпись лица, 

представившего 

заявление) либо о 

направлении копии 

заявления по почте 

Отмет

ка о 

переда

че 

заявле

ния 

Минис

тру 

Отметк

а о 

принят

ом 

решени

и 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

3         

 

 


